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PUNT
DE PARTIDA

1.1. QUE ES EL PLA D’ACTUACIO
DE JOVENTUT?

El Pla d’actuacié de joventut
2021-COVID, d’acord amb el

que estableix el Pla nacional de
joventut de Catalunya (PNJCat),
és l’instrument que concreta

les prioritats del Govern de la
Generalitat de Catalunya en
matéria de joventut i planteja les
actuacions per desplegar a mitja
termini.

Aixi doncs, recull els objectius i les mesures principals en matéria de joventut que
han de dur a terme tots els departaments de la Generalitat de Catalunya, és
validat pel Consell Rector! del PNJCat i I'aprova la Comissid Interdepartamental
de Politiques de Joventut.

1.2. PER QUE UN PLA D’ACTUACIO
DE JOVENTUT 2021-COVID?

La vigencia del Pla d’actuacié de les politiques de joventut 2017-2020, ligat al
PNJCat 2020 actual, finalitza enguany.

Les circumstancies derivades de la COVID-19 han agreujat alguns dels aspectes que
afecten la situacié de les persones joves i que ja son estructurals (atur, precarietat
laboral, segmentacié del mercat laboral, index de pobresa, criminalitzacié del

1 El Consell Rector del PNJCat és I'drgan col-legiat que vetlla pel disseny i I'aplicacié del PNJCat i per I’assoliment
dels seus objectius. Hi son representats I’Administracio de la Generalitat, a través de la Direccié General de Joventut i
I’Agéncia Catalana de la Joventut, les enfitats municipalistes (Associacié Catalana de Municipis i Comarques (ACM)
i Federacié de Municipis de Catalunya (FMC)) i el Consell Nacional de la Joventut de Catalunya (CNJC).
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collectiu jove, etc.). La pandémia i les mesures associades també han precipitat
i fet visibles diversos canvis que ja s’estaven produint en la societat, alguns dels
quals tenen una afectacié especial entre les persones joves.

Per aquesta rad, al mateix femps que iniciem un procés per elaborar el nou marc
de les politiques de joventut per als propers anys, es fa necessari dotar-nos d’un
Pla d’actuacié de joventut per al 2021, amb objectius i mesures concretes. Seré
un pla de transicié que ens permetra fer front a les necessitats i les situacions
que afecten les persones joves fruit de la COVID-19.

Concretament, aquest Pla d’Actuacié de Joventut 2021-COVID pretén:

Donar resposta a les noves necessitats o a les situacions que afecten les per-
sones joves derivades o agreujades per la COVID-19.

Establir mesures i accions concretes regides per uns principis rectors per do-
nar una resposta de cardcter conjuntural.

Incorporar o aprofundir en els ambits i les matéries que el PNJCat 2020 no
havia abordat (sostenibilitat i canvi climdtic, enfocament de génere i desigual-
tats, fransformacid digital dels serveis i programes, etc.).

Incorporar tots els agents (professionals de joventut, ens locals, entitafs ju-
venils i joves) i fer-los particips en I'elaboracié del Pla d’actuacié de joventut
2021-COVID.
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2

PROCES

D’ELABORACIO

DEL PLA D’ACTUACIO DE
JOVENTUT 2021-COVID

Un dels aspectes clau d’aquest Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID és la
seva elaboracié, que s’ha dut a terme fent particips els diferents agents implicats
en les politiques de joventut: departaments de la Generalitat, professionals de
joventut, ens locals, entitafs juvenils i joves. Atés el context actual, s’"ha considerat
molt important poder compartir el disseny del Pla, tot i tractar-se d’un pla amb
les accions i mesures del Govern de la Generalitat de Catalunya en matéria de
joventut.

Concretament, el procés d’elaboracié del Pla d’Actuacié
de Joventut 2021-COVID ha tingut per objectius:

Treballar internament, amb les drees de I'’Agencia Catalana de la Joventut i
de la Direccié General de Joventut, els principals continguts del Pla d’actua-
ci6 de joventut 2021-COVID.

Contrastar les aportacions del Consell Nacional de la Joventut de Catalunya
i les entitats juvenils i recollir-les al Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID.

Contrastar les aportacions dels ens locals i de les entitats municipalistes (Asso-
ciacié Catalana de Municipis i Comarques (ACM) i Federacié de Municipis de
Catalunya (FMQ)) i recollir-les al Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID.

Contrastar les aportacions de la Taula del PNJCat? irecollir-les al Pla d’*actua-
cio6 de joventut 2021-COVID.

Consensuar amb les unitats dels departaments de la Generalitat les mesures i
accions per incloure en el Pla d’actuacio de joventut 2021-COVID.

2 La Taula del PNJCat estd formada pels membres de les entitats juvenils per dmbits temdatics (associacionisme edu-
catiu, joventuts politiques, sindicats estudiantils, efc.), experts en les principals matéries del PNJCat, representants dels
principals departaments implicats en les politiques de joventut (Departament d’Educacid, Agéncia de I'Habitatge
de Catalunya, SOC, Departament de Cultura, Departament de Salut i Direccid General de Participacid Ciutadana i
Processos Electorals), I’ Associacié Catalana de Professionals de Politiques de Joventut i els membres del Consell Rector
del PNJCat (CNJC, ACM i FMC).
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Validar el procés i els continguts del Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID
en el marc del Consell Rector del PNJCat.

Validar el nou Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID en el marc de la Co-
missio Interdepartamental de Politiques de Joventut (CIPJ).

2.1. ESPAIS DE CONTRAST
| CALENDARI

Per acomplir agquests proposits, s’han posat en marxa diversos espais de treball
amb la finalitat de recollir les aportacions dels diferents agents i contrastar els
objectius, les mesures i les actuacions del Pla amb el calendari seguent:

20 d’octubre - 13 de novembre

PROPOSTA TECNICA INICIAL DE CONTINGUTS del Pla d’actuacié de
joventut 2021-COVID

10 de setembre i 17 de novembre

PRESENTACIO DEL PROCES DE TREBALL a I’entorn del Pla d’actuacié
de joventut 2021-COVID al Consell Rector del PNJCat

19 de novembre

PRESENTACIO DEL PROCES DE TREBALL per elaborar el Pla d’actuacioé
de joventut 2021-COVID a la Taula del PNJCat

2-19 de novembre

TREBALL PARTICIPATIU | RECOLLIDA D’APORTACIONS
per part del CNJC amb les seves entitats

20-25 de novembre

CONTRAST | RECOLLIDA D’APORTACIONS
dels ens locals, entitats juvenils i joves a fravés de sessions territorials

17 de desembre

CONTRAST DEL PLA | DE LES APORTACIONS RECOLLIDES
a les sessions territorials a la Taula del PNJCat

12-25 de gener

CONTRAST | TREBALL BILATERAL/MULTILATERAL

amb els departaments a I’'entorn de les mesures del Pla

29 de gener

VALIDACIO DEL PLA D’ACTUACIO DE JOVENTUT 2021-COVID
pel Consell Rector del PNJCat

5 de febrer

VALIDACIO DEL PLA D’ACTUACIO DE JOVENTUT 2021-COVID
en el marc de la CIPJ
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2.2. METODOLOGIA
| PROCES SEGUIT

Més enlld de les reunions inicials celebrades amb el Consell Rector del PNJCat i
amb la Taula del PNJCat per presentar i posar en comu el procés d’elaboracioé del
Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID.

Els principals espais de debat i contrast de les propostes han estat:
Les sessions territorials i la sessié de contrast amb la Taula del PNJCat.

Les reunions bilaterals i multilaterals amb els departaments de la Generalitat.

2.2.1. Sessions territorials i
contrast amb la Taula del PNJCat?

Concretament, es van organitzar sis sessions en linia territorials, ja que voliem que
els espais i debats poguessin respondre a les Iogiques o les necessitats especifiques
de cada territori.

Els objectius principals de les sessions van ser:

Donar a conéixer el procés del Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID i del
PNJCat.

Contrastar i recollir les aportacions, els neguits i les propostes respecte als
objectius i les mesures per incloure en el Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID.

Les sessions estaven adrecades a consellers i conselleres comarcals i a regidors i
regidores de Joventut, professionals de joventut, entitats juvenils i persones joves.
Durant les sessions, els i les participants van debatre el Document de bases del Pla
d’actuacio de joventut 2021-COVID, que se’ls havia enviat préviament un cop
feta la inscripcid.

Totes les sessions es van estructurar en tres parts:

Una primera part, en la qual es donava la benvinguda, s’emmarcava el pro-
jecte, es presentava el Pla i es compartien els continguts per treballar durant la
sessio.

Una segona, que constituia la part principal de la sessié, en la qual els i les par-
ficipants protagonitzaven la reflexié i el debat dels continguts al’entorn d'una o
dues de les fites del Pla.

Una tercera, en que es compartia i es podien debatre els resultats dels grups de
freball.

Després d’incorporar les aportacions, esmenes i propostes de les sessions territorials
al Document de bases del Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID, aquest nou
document es va sotmetre a debat en una sessid de treball de la Taula del PNJCat,
que va tenir la mateixa estructura que les sessions territorials.

3 Per al desenvolupament, el buidat i I’'andlisi de les sessions de contrast territorials i de la Taula del PNJCat, vam dis-
posar de la collaboracid i el suport d’EIDOS Dinamitzacid Social.
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Totes les sessions es van dur a terme utilitzant una plataforma digital de videocon-
ferencia per facilitar la participacio i el registre de les aportacions al Pla d’actua-
ci6 de joventut 2021-COVID.

En sinfesi, el procés es va estructurar de la manera seglent:

OBJECTIU GLOBAL

PROCES DE CONSTRUCCIO DEL
Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID

Debat sectorial Sessions territorials
TEMES: DEMARCACIONS TERRITORIALS:
Fita 1. Drets de les persones joves Catalunya Central
Fita 2. Inclusié social per a totes Camp de Tarragona
Fita 3. Connexié i transformacié digital Girona
Fita 4. BE comu i justicia climdatica Lleida
Fita 5. Res publica juvenil Barcelona Area Metropolitana

Terres de |'Ebre

+ Taula del PNJCat
Contrast del Document de bases a debat
i de les incorporacions provinents de les sessions territorials

Assisténcia i aportacions de les sessions territorials
i a la Taula del PNJCat

Aquii es recullen les principals xifres obtingudes durant el procés de contrast: perso-
nes assistents, enfitats representades i aportacions recollides.

Sessid Persones Persones que Nombre
inscrites hi van participar d’estratégies
finalment aportades
Lleida 103 89 84
Catalunya Central 91 100 77
Terres de I'Ebre 50 49 46
Area Metropolitana 146 101 85
Tarragona 53 41 44
Girona 106 90 75
Taula PNJCat 14 20 89
Total 563 490 500
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Principals resultats del procés

A DEBAT:
5 Eixos

24 Linies d’actuacio

103 opjectius

17 Hores de debat

500 Noves propostes

67 cntitats

1 10 Carrecs electes

31 3 Referents técnics

6 Sessions territorials

1 Debat de la taula
del PNJCat

39 Grups de treballl

490 Participants
162 Homes
328 Dones
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2.2.2. Contrast interdepartamental del
Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID

El resultat d’aquest procés ha finalitzat amb el contrast del Document de bases
del Pla d’actuacio de joventut 2021-COVID amb els diferents departaments de
la Generalitat de Catalunya implicats en les politiques adrecades a joves i en el
desplegament del Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID.

S'’han celebrat un total de 19 reunions interdepartamentals, entre la Direccid
General de Joventut i I’Agéncia Catalana de la Joventut i les diverses unitats dels
departaments de la Generalitat.

Els objectius de les sessions de trebaill, que s'han fet de manera telemdatica, han
estat:

Traslladar als departaments les demandes, preocupacions i necessitats dels
professionals de joventut, els ens locals i les entitats juvenils en matéria de politi-
ques de Joventut.

Posar en comii les linies de treball i objectius per treballar durant el 2021 i que
afecten cada dmbit, per tal de contrastar-los.

Revisar i validar les propostes d’actuacions del Pla fruit de les sessions realit-
zades, compartir altres actuacions que estiguessin previstes per al 2021 adreca-
des ajoves, aixi com detectar possibles programes o col-laboracions conjuntes.
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Les sessions interdepartamentals celebrades han estat les segiients:

PLA D’ACTUACIO DE JOVENTUT 2021-COVID.
Reunions bilaterals interdepartamentals

ORDRE DEPT.

1 TSF
Treball

2 TSF
Social

3 TSF
Social

4 SLT

5 ARP

6 EDU

7 EDU

8 EMC

9 EDU

10 EXI

AMBIT

Relacions laborals
+ Inspeccid de Treballl

Accié Civica
i Comunitaria

lgualtat

Salut

Desenvolupament
Rural

Formacié Professional

Atencié a la Familia
i Comunitat Educativa

Universitats

Innovacid, Recerca
i Cultura Digital

Exteriors i Cooperacio

DATA
12/01/2021

12/01/2021

13/01/2021

14/01/2021

15/01/2021

15/01/2021

18/01/2021

19/01/2021

20/01/2021

20/01/2021

Pla d’Actuacié de Joventut 2021-COVID — 11

HORA
10.00h

17.00 h

16.00 h

16.00 h

12.00 h

10.00 h

12.00 h

16.00 h

18.00 h

09.00h

ASSISTENTS

Enric Vinaixa, director general de Relacions
Laborals, Treball Autdnom, Seguretat i Salut
Laboral

Bernat Valls, director general d’Accid
Civica i Comunitdria

Raquel Jiménez, técnica de la DGACC
Mireia Mata, directora general d’Igualtat

Carmen Cabezas, sub-directora general de
Salut Pdblica

Laia Asso, Sub-direccid General de Salut Pdblica
Joan Colom Farran, sub-director general de
Drogodependéncies

Ana Ibar, Sub-direccié General de
Drogodependéncies

Regina Munoz, Sub-direccié General de
Drogodependéncies

Eulalia Sort, Sub-direccié General de
Drogodependéncies

Oriol Anson, director general de
Desenvolupament Rural

Laura Dalmau, sub-directora general
de Planificacié Rurall

Joan Lluis Espinés, director general de Formacié
Professional Inicial i Ensenyaments de Regim
Especial

Pilar Nus, subdirectora general d’Ordenacid de
la Formacié Professional Inicial i d’Ensenyaments
de Regim Especial

Juan José Falcé, director general d’Atencid
a la Familia i Comunitat Educativa

Manuel Molina Clavero, director executiu de
I’Agéncia de Gestid d’Ajuts Universitaris i de
Recerca

Joan Goémez Pallarés, director general de Recerca
Josep Ribas, president del Consell Interuniversitari
de Catalunya

M. del Mar Camacho Marti, directora generall
d’Innovacié, Recerca i Cultura Digital

Alfonso Gonzalez Bondia, director general
d’Afers Europeus i Mediterranis

Lupe Moreno, cap del Servei de Coordinacié i
Participacié de la Direccié General de Cooperacid
al Desenvolupament

Carme Gual Via, directora de I'’ACCD

Ndria Mercader, cap d’Area de Relacions Institu-
cionals i Coheréncia de Politiques de I'ACCD



ORDRE DEPT.
11 TES
12 EDU
13 PRE
14 TSF

Treball
15 TES
16 PDA
17 TES
18 CLT
19 PRE

AMBIT

Medi Ambient
i Canvi Climatic

Curriculum
i Personalitzacio

ICD

SOC

Habitatge

Politiques
Digitals

Transports
i Mobilitat

Cultura

Reforma
Hordria

DATA
20/01/2021

21/01/2021

21/01/2021

21/01/2021

22/01/2021

22/01/2021

25/01/2021

25/01/2021

26/01/2021
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HORA
16.00 h

12.00 h

13.30h

16.00 h

10.00h

16.00h

12.00h

13.30h

16.00h

ASSISTENTS

Mercé Rius i Serra, directora general de Qualitat
Ambiental i Canvi Climdatic

Salvador Samitier, cap de |I'Oficina Catalana
del Canvi Climdtic

Maite Aymerich, directora general de Curriculum
i Personalitzacié d’Educacié

Ramon Grau, sub-director general d'Ordenacié
Curricular

Nuria Ramon, directora executiva

Esteve Llitra, cap de servei de Politiques d’Igualtat
de Génere i Assessorament Juridic

Ariadna Rectoret, directora del SOC

Susana Diaz, sub-directora general de Politiques
Actives d’'Ocupacio

Miquel Carrion, cap de I'Area d’Ocupacié
Juvenil

Jaume Fornt, director de I'’Agéncia de |'Habitatge
de Catalunya

Joana Barbany, directora general de Societat
Digital

Oriol Torroella, director de I’Agéncia de Ciberse-
guretat de Catalunya

Esther Manzano, directora general d’ Administracio
Digital

David Saldoni de Tena, director general de
Transports i Mobilitat

Agnés Pros, técnica de la Direccié General de
Creacio, Accid Territorial i Biblioteques
(en substitucié de la directora general Rosa Tubau)

Alexis Serra, director de I'Oficina per a la
Reforma Hordria
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SITUACIO DE LES
PERSONES JOVES

Com hem assenyalat, aquest

pla pretén donar resposta a les
necessitats de les persones joves,
especialment a les situacions
que afecten les persones joves
derivades o agreujades per la
COVID-19.

La situacié actual de la joventut estd marcada per una acumulacié de crisis sense
precedents en la historia recent de Catalunya: la crisi econdmica del 2008 ha-
via impactat de manera especialment directa sobre la gent jove, que encara no
s’havia acabat de recuperar quan alguns indicadors semblava que apuntaven
I'inici d"una altra recessid; recessié que va arribar de ple a causa de I'impacte en
I'economia de la crisi sanitdria vinculada a la COVID-19, que, tot i que pel que fa
als contagis no ha afectat de manera especial la gent jove, si que ha impactat
més que sobre altres grups d'edat en relacié amb la salut mental i I'estat animic.
Aguesta doble crisi, com diem, ha afectat les persones joves de manera especial.
, finalment, la crisi climdtica continua progressant i fa que el futur de les noves ge-
neracions sigui encara més complicat.

Es aquest mateix context, perd, el que ha estimulat un seguit d’accions partici-
patives i de reivindicacions liderades per la gent jove que vol impulsar solucions a
les seves problemdtiques, i fer-no a partir dels seus propis plantejaments i canals.
Aquestes questions s’analitzen a confinuacio.

3.1. APUNT DEMOGRAFIC

Les darreres décades la poblacié de les societats occidentals s’ha envellit molt.
L’augment de I'esperanca de vida i la reduccié de la natalitat han fet augmentar
el pes relatiu de la gent gran i han reduit el de la poblacié jove. A Catalunya, al
llarg del segle XXl el pes relatiu de la poblacid jove s’ha reduit un terg, tot i la im-
portant onada immigratoria produida durant I'época de creixement econdmic,
que ha sigut més gran que I'emigracid provocada per la crisi econdmica iniciada
el 2008.
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Aguesta reduccid del pes de la joventut n’afecta la situacio i les condicions de
vida: la seva capacitat d’incidéncia politica es veu reduida en una época en qué
els recursos han tendit a ser més escassos i les desigualtats infergeneracionals en la
distribucid de la despesa social s'han accentuat.

Ara bé, la tendéncia els ultims anys és positiva i des de I’any 2016 tant el
nombre absolut com relatiu de joves ha augmentat, i el 1.241.015 de joves
del 2020 representa el 16 % del total de catalans.

Finalment, en relacié amb la immigracio, en el periode 2000-2020 la poblacié es-
frangera jove ha contribuit de manera substancial a I’'evolucié general de la po-
blacid jove. En el moment de maxim creixement del nombre d’estrangers (2000-
2009), la poblacié jove va mantenir un nombre absolut forca estable amb una
lleugera disminucio en la xifra. Sense |'aportacié del contingent estranger la baixa-
da hauria estat substancial. Amb la crisi econdmica, la pérdua de poblacié jove
es va accentuar, especialment la d’estrangers. Finalment, el creixement relatiu
i absolut del nombre de joves entre I'any 2016 i 2020 es produeix en un context
econdmic més favorable en quée I'arribada de joves estrangers també augmenta.
Tot i aixd, aguesta tendéncia s’ha aturat el darrer any.

3.2. EDUCACIO

L’etapa formativa d’infants i joves té una importancia cabdal en el seu fu-
tur, especialment en I’ambit laboral. Tot i el menor prestigi d’alguns recorreguts
educatius o de fendmens com la subocupacio, existeix una forta correlacid entre
assolir determinats nivells educatius i les categories laborals que després s’aconse-
guiran o els ingressos que es percebran en el mercat de treball. Al contrari, aban-
donar els estudis en etapes primerenques pot ser un impediment en el cami de la
insercid sociolaboral. A més, globalment, el fet que la poblacié fingui nivells forma-
fius alts és un indicador de desenvolupament positiu i de benestar de les societats.

Sens dubte, I’ambit educatiu és un dels que ha rebut un impacte més gran per
la pandémia. Els darrers mesos del curs 2019-2020 van quedar especialment
afectats per les mesures per contenir I’expansié de la COVID-19. El tancament
escolar durant I'estat d’alarma va forcar la migracié de I'ensenyament a la moda-
litat virftual d’'una manera immediata i abrupta. Més que un ensenyament en linia
es va produir un “ensenyament remot d’emergéncia”, de manera que el fancao-
ment sobtat de les escoles no va permetre adaptar la planificacid i el disseny de
I’ensenyament al nou entorn virtual. El curs escolar 2020-2021 es va poder planificar
amb temps i, tot i el solapament amb la segona i tercera onades de la pandémia,
el curs —amb data d’elaboracié d’aquesta publicacido— es desenvolupa d’acord
amb el que s’havia previst, amb un ensenyament fonamentalment presencial en
les etapes educatives obligatdries i mixt en les etapes no obligatdries, amb un pes
més gran de I'educacid en linia en els estudis superiors.

En general, s’"ha aconseguit donar una resposta d’emergencia per assegurar
I'accés a I'educacio, perd s’han de tenir en compte les febleses seglents en la
resposta donada:

A) No sempre hi ha la mateixa oferta educativa ni es disposa de tots els
recursos, fets que provoguen que I’'alumnat pugui rebre una resposta a la pan-
démia (una oferta educativa) diferent durant aquests mesos.

B) No tothom accedeix en les mateixes condicions a PPoferia educativa.
Aixo es concreta en el fet de fenir equipament i connexidé a casa o no, circum-
stancia que els darrers mesos s’ha anat solucionant grdcies a la intervencid de
I’Administracié; en la quantitat i la disponibilitat de I'equipament disponible a
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la llar; en disposar d'un espai per estudiar o no; en la quantitat i la qualitat de
I'acompanyament educatiu familiar, més necessari que mai; en la disponibilitat
de I'alumnat, en un confext en qué les necessitats familiars poden créixer (com
I'atencid a germans petits), i en els recursos propis per afrontar I’ensenyament a
distancia.

Aqguestes mancances en I’adaptacidé al nou context poden ftenir un impacte ne-
gatiu sobre diversos aspectes: I'aprenentatge, les qualificacions, la graduacié o la
mateixa continuitat en els estudis. L'impacte es preveu més gran, en general, entre
I’alumnat que forma part de col-lectius desafavorits.

Es especialment rellevant
I'impacte que puguin tenir

les problematiques associades

a '’ensenyament en linia en la
continuitat o ’labandonament dels
estudis. Labandonament prematur
dels estudis és una problematica
social clau identificada

per la Unié Europea.

Concretament, fa referencia a la proporcid de la poblacié de 18 a 24 anys que
abandona el sistema educatiu sense haver acabat els estudis secundaris postobli-
gatoris. La UE t& per objectiu reduir el percentatge d’abandonaments prematurs
a menys del 10 % I'any 2020. Per al conjunt de I'Estat, I'objectiu era del 15 %. Cao-
falunya & uns valors sensiblement més alts que la mitjana de la UE, malgrat que
ha experimentat una millora considerable en el periode 2000-2019 i ha reduit en
més de 12 punts I'abandonament prematur. En I'actualitat el valor mitja és del
19 %, 4 punts per sobre de I'objectiu del 2020. Es possible que la crisi econdmica
desencadenada per la pandémia reforci |I'escolaritzacié de la joventut i faci mi-
llorar I'indicador.

En aquest sentit, la crisi econdmica iniciada el 2008 va impulsar un augment de la
poblacié jove que estudia: la formacid va ser percebuda com una alternativa a
I"aturi com una estratéegia a mitja-llarg termini per posicionar-se millor en el mercat
laboral. Aquesta tendéncia es va estabilitzar a partir del periode de després de la
crisi, perd sembla que forna i el quart tfrimestre del 2020 la faxa va augmentar res-
pecte al mateix trimestre de I'any anterior; del 51 % al 54 %, una xifra molt elevada.
Respecte al quart trimestre del 2010, la proporcid de joves que estudien ha passat
del 40,5 % al 54 %.

Les dades sobre rendiment, les taxes de graduacié i d’idoneitat fambé contri-
bueixen ala millora general de les xifres educatives experimentada els darrers anys
i gue la pandémia pot fer trontollar. La combinacié del creixement en I'escolaritza-
cié i la millora en el rendiment és una noticia positiva. Concretament, les taxes de
graduacié a 4t d’ESO se situen per sobre del 86 % per a ambdds sexes i han crescut
de manera prdacticament ininterrompuda els darrers 11 anys.

Complementdariament, la taxa d’alumnes matriculats a ensenyaments pro-
fessionals (que calcula la proporcid d’alumnes que cursen formacid professional
respecte dels que trien estudiar batxillerat) estd consolidada per sobre del 50 %.
Aquesta circumstancia s’ha produit de manera paral-lela al’augment de I'escolo-
ritzacié esmentat anferiorment i suggereix que bona part d’aquest increment s’ha
produit a fravés de I'FP. Aquesta evolucid hauria de permetre reduir I’'abandona-
ment escolar prematur i alhora cobrir les necessitats de ma d’obra qualificada del
feixit productiu catald.
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Pel que fa a les desigualtats de génere en I’'ambit educatiu, els indicadors
d’escolaritzacié coincideixen a assenyalar una reduccid progressiva de la
diferéncia entre nois i noies. Malgrat que les noies continuen mantenint xifres més
bones que els nois, el diferencial s’estd reduint per la millora de les dades en el
cas dels nois: fant pel que fa a I'escolaritzacié amb 17 anys com pel que fa a
I’'abandonament prematur dels estudis, la diferencia entre nois i noies també
ha tendit a reduir-se els darrers anys. Caldrd veure quina és la incidéncia de la
pandémia sobre aquesta evolucid positiva dels indicadors educatius.

3.3. TREBALL

La pandémia ha desencadenat una forta crisi economica que ha posat fi
a la breu etapa de creixement i recuperacié economica posterior a la crisi
del 2008. La crisi anterior va tenir un impacte molt fort entre determinats col-lec-
tius (com el de les persones joves) i sectors que encara no havien arribat a re-
cuperar-se plenament. Es més, en els trimestres anteriors a la pandémia alguns
indicadors laborals i econdmics comencaven a ser negatius, en un context mun-
dial d’incertesa. En aguest sentit, la pandémia podria haver accelerat un procés
d’afebliment del mercat de treball que ja comencava a afectar les persones joves
de manera especial.

Els primers mesos de la pandémia van evidenciar molt clarament 'impacte
desproporcionat de la crisi sobre el col-lectiu jove. De febrer a marg del 2020
I"afiliacié de persones de 16 a 29 anys ha registrat la caiguda més acusada del
total de I'afiliacio (respecte al mes anterior), i aquesta perdua representa el 40,5 %
de la pérdua total d’afiliacié a Catalunya. Aixo és pel fet que els sectors de I'eco-
nomia més precaritzats son els que han destruit més ocupacio, i les persones joves
hi tenien un pes molt important. Per exemple, les pérdues d’dfiliacid en el comerc
al detall, els serveis de menjar i begudes i les activitats relacionades amb I’'ocupo-
ci6 (en qué hi ha les ETT) van suposar gairebé la meitat (48,6 %) del total de pér-
dues d’afiliacié intertrimestral entre les persones d’entre 161 29 anys entre el marg¢
del 2019 i del 2020. Relacionat amb aixd, han estat les persones amb contractes
precaris (femporals o informails) les primeres a perdre I’ocupaciod, i novament bona
part de les persones joves fenien aquest tipus de contractacié. Durant els primers
mesos de la pandéemia (de desembre del 2019 a marg del 2020), el 84,5 % de les
pérdues en |'dfiliacié al régim general de la Seguretat Social va ser de persones
amb contractes temporals.

El resultat d’aquest procés ha estat una consolidacié de la dualitat laboral.
D’una banda, les ocupacions més qualificades, que també sén les més protegides
(contfractualment, pel que fa al conveni i a I'afiliacio), les més ben pagades i les
menys perilloses sén les que han pogut mantenir-se i accedir, totalment o parcial-
ment, al teletreball. En aquest sentit, la crisi pot haver suposat un impuls definitiu a
les empreses i ocupacions que es desenvolupen en linia, ja que, més enlid d’agque-
lles feines presencials que es consideren essencials, les persones i les empreses que
van poder seguir treballant durant el confinament sén les que van teletreballar.

D’altra banda, les ocupacions menys qualificades, que també tendeixen a
ser les menys protegides, les menys pagades i les més perilloses, son les que ge-
neralment no s’han pogut acollir al teletreball. Aixd implica que sén feines que
han desaparegut o que es troben en suspensid tfemporal, via ERTO, o bé que sén
ocupacions que s’han continuat exercint, presencialment i, per tant, amb un risc
superior de contagi.

Concretament, les darreres dades disponibles de I'Enquesta de poblacid activa
(4t trimestre de 2020) mostren una forta caiguda de la taxa d’ocupacid juvenil
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(proporcid de joves ocupats respecte al total de joves), que se situa al 43,3 %, 4,5
punts percentuals per sota del mateix trimestre de I’any anterior. Entre el 2007 i1'ac-
fualitat, la taxa d’ocupacid entre les persones de 16 a 29 anys ha passat del 64,5
% al 43,3 %, una disminucidé de més de vint punts percentuals. Igualment, el 2020 hi
havia 41.600 joves ocupats menys que I'any anterior i 343.800 menys que respecte
al 2007 (un 41 % menys). Una part d’aquesta pérdua d’ocupacid es deu al fet que
la poblacié de 16 a 29 anys esta disminuint, perd el principal factor que explica
la disminucid és la destruccid d’ocupacio. Com era d’esperar, la destruccid de
I’'ocupacid afecta més les persones joves: la proporcid de persones ocupades ha
caigut només 3,3 punts percentuals respecte als 7,7 punts entre la poblacio jove.
Les dades també mostren que les ocupacions menys qualificades son les més
afectades. Del 2019 al 2020 la destruccié d’ocupacid ha afectat menys les profes-
sions més qualificades: la proporcié de directors i gerents i professionals cientifics i
infel.lectuals ha passat del 22,6 % al 24,1 % i la de técnics i professionals de suport,
del 13,2 % al 15,8 %. Per contra, entre els treballadors de serveis de restauracio i per-
sonalsiels venedors la proporcié ha caigut del 29,2 % al 25,2 % actual. La proporcid
tfambé ha baixat especialment en les ocupacions elementals (del 10,3 % al 7,1 %).
En aquest context, Iogicament la taxa d’atur juvenil ha crescut forca i les darreres
dades la situa en el 27,3 % de la poblacié de 16 a 29 anys, la més alta des del pri-
mer trimestre del 2016.

Les dades mostren com la crisi se centra en els col-lectius més vulnerables. Con-
cretament, i en primer lloc, I'atur femeni es consolida per sobre del masculi. Des
del primer trimestre del 2008, la taxa d’atur femeni havia estat sempre inferior a la
masculing, llevat el quart trimestre del 2018 i els dos Ultims frimestres del 2020. En
segon lloc, I'atur afecta molt més les persones joves de nacionalitat estrangera.
Concretament, la taxa d’atur entre la poblacié jove de nacionalitat estrangera
practicament s’ha doblat entre el quart frimestre del 2019 i del 2020 (del 21,4 % all
40,4 %); mentre que la de la poblacié jove catalana amb nacionalitat espanyola
ha crescut més moderadament (del 19 % al 24,2 %). En tercer lloc, I'atur també ha
crescut molt entre les persones joves amb baixes qualificacions. Respecte al mao-
teix trimestre del 2019, la proporcié de joves aturats amib estudis obligatoris inferiors
ha passat del 30,2 % al 46,6 % dels actius, un augment de 16,4 punts percentuals;
entre els i les joves amb estudis postobligatoris o superiors, la proporcid ha passat
del 14,9 % al 21,6 %, un augment molt inferior (6,7 punts).

Finalment, ésimportant constatar que la cobertura de la prestacid per desocupacio
arriba només a 1 de cada 10 joves. El 10,6 % de les persones joves aturades reben
aquest tipus de prestacid. Entre la poblacid de més de 29 anys la cobertura arriba
al 36,4 % de les persones.

En resum, igual que en la crisi iniciada el 2008 i en alires crisis, les persones

joves son el col-lectiu que ha rebut primer I'impacte de la crisi, el que el rep
amb més intensitat i el que té menys recursos per fer-hi front.
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3.4. HABITATGE | EMANCIPACIO

Les possibilitats de formar una llar propia, o d’emancipar-se residencialment, sén
un factor essencial en el projecte vital de les persones.

A Catalunya, la taxa
d’emancipacio de les persones
joves és estructuralment molt
baixa i, alhora, dins d’aquests
parametres baixos, es produeixen
fortes oscil-lacions en funcié del
moment del cicle economic.

El 2007 s’havia assolit la taxa d’emancipacié més alta del segle XXI, amb gairebé
una fercera part de les persones joves (de 16 a 29 anys) en situacié d’emancipa-
cid. La crisiecondmica va provocar que, totila disminucid del preu de I’'habitatge,
la proporcid de joves emancipats es reduis de manera constant els anys seglents.
La incipient recuperacié econdmica del 2017 no es va fraduir en cap millora de
I"emancipacid juvenil, i la crisi associada a la pandémia ha enfonsat més la taxa.
Actualment (quart frimestre del 2020), la taxa d’emancipacié de les persones
de 16 a 29 anys se situa al 18,6 %, un nivell extiremament baix.

El sector de I'habitatge i la construccié va ftenir molt a veure tant amb el boom
economic de principis dels anys 2000 com també amb la crisi posterior, després
de l'esclat de la bombolla immobilidria. Aixi, el preu de I'habitatge també s'ha
vist afectat i ha baixat al voltant d’un 40 % durant els darrers anys. De manera
paradoxal, ni tan sols aquest fort abaratiment del cost de I'habitatge no ha pogut
compensar la pérdua de capacitat adquisitiva o I'empitjorament de les perspecti-
ves de vida de la joventut, i cada cop sdn menys les persones joves que viuen fora
de casa dels progenitors, tant perqué hi han hagut de tornar com perqué no han
pogut marxar-ne encara.

L'accés a I'habitatge de la joventut ja era un fema que preocupava els anys
previs a I'esclat de la crisi i és per aixd que les administracions publiques havien
comencat a fer politiques d’habitatge protegit. Malgrat tot, la capacitat per inci-
dir en les fluctuacions del mercat eren molt limitades, amb una quota de mercat
que pocs anys arribava al 10 %. Quan el sector de la construccid prdacticament
es va aturar en sec, el pes de I’'habitatge de proteccid oficial es va disparar, perd,
en reduir-se després fins a practicament a zero el volum de noves promocions,
aquesta quota de mercat ha tornat ja quasi als nivells de principis del segle XXI.
L'altre canal per facilitar I'emancipacio sén els ajuts economics per poder afron-
tar el pagament de I'habitatge d’us habitual. En el moment en qué es van idear
algunes d’aquestes prestacions les beneficidries eren de manera molt majoritdria
les persones joves. Tanmateix, aquesta proporcié ha disminuit els darrers anys, com
a consegueéencia dels efectes de la crisi i de la decisié de centrar el suport en nous
col-lectius amb risc sobtat de quedar-se sense liar.

Pel que fa al confinament domiciliari, s’ha constatat que té un impacte ne-
gatiu més acusat entre les persones joves que entre altres grups d’edat. Tot i
que les restriccions per sortir de casa afecten de manera negativa el conjunt de
la poblacid, les persones joves en sén un col-lectiu especialment afectat, al costat
dels infants: d’una banda, els més joves, com els adolescents, tfenen la necessitat
de fer exercici, sortir i descarregar energia (en aquest sentit, I'afectacid és similar
a la dels infants). D’alfra banda, les persones joves més grans sovint tfenen fills |
filles de poca edat a cdrrec i aquesta circumstancia sovint dificulta la vivéncia
del confinament. Per exemple, segons dades de I'Enquesta sobre I'impacte de
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la COVID-19, del Centre d’Estudis d’Opinié (CEO), el 34,1 % de les persones joves
de 25 a 34 anys que viuen soles amb el fill o la filla va considerar la vivéncia del
confinament dificil o molt dificil (valoracié inferior a 5 en una escala de 0 —molt
dificil— a 10 —moltf facil—), mentre que només el 20,5 % de les persones joves que
viuen en parella i sense fills van fer aquesta valoracio.

Entre altres factors, cal tenir en compte que el confinament suposa un amunte-
gament per a moltes families. L'estat i la mida de I'habitatge, en relacié amb el
nomiore de persones gue hiviuen, sén els principals factors en qué es concreten les
desigualtats en matéria d’habitatge. Durant el confinament, les males condicions
de I'habitatge tfenen un impacte fisic, psicologic i emocional en la salut de les
persones, i s'amplifiquen les desigualtats socials. A més, en casos de violencia mas-
clista, el confinament va implicar la convivéncia permanent amb |I’'agressor, de
manera que s’incrementa el risc d’agressio; fambé entre les joves, ja que durant
el confinament no van poder ser ateses pels serveis especialitzats que les estaven
acompanyant, 0 no han pogut sortir de casa i, per tant, no han pogut accedir a
altres espais 0 ambients que les alliberessin de la situacié de violéncia.

3.5. SALUT

L’evolucié de la salut de les persones joves en el passat recent, aixi com la
del conjunt de la poblacid, sens dubte esta marcat per I'impacte de la CO-
VID-19. D’entrada, és sabut que |'afectacié directa de la pandémia és inferior
entre les persones joves que entre les persones més grans. A mesura que augmen-
ta I'edat, la proporcidé de persones contagiades creix, fins al fram d’edat de 40 a
49 anys, a partir del qual aguesta relacid s’inverteix. Aixi doncs, els col-lectius més
joves presenten menys casos positius que la resta dels grups d’edat. Aixd va ser
especialment qixi durant els primers mesos de la pandéemia; a partir de I’estiu, amb
la relaxacio de les restriccions a la mobilitat, els contagis entre persones joves van
augmentar. Concretament, a 2 de febrer de 2021 a Catalunya hi ha hagut §7.059
casos (confirmats) entre joves de 20 a 29 anys, per un total de 452.942 casos entre
el conjunt de la poblacié. També és sabut que les conseguéencies de contraure la
malaltia tendeixen a ser inferiors entre les persones joves: fins a la data esmenta-
da, a Catalunya s’han produit un total de 14 morts entre les persones de 20 a 29
anys. Tot i qixd, cal tenir en compte que encara no es disposa de dades sobre les
sequieles que hagi pogut deixar la malaltia sobre les persones infectades. Es de
suposar gue, en la mateixa linia, seran menys entre les persones joves, perd caldrd
veure quanta és la poblacié afectada i en quina mesura.

Les afectacions sobre la salut de
les persones joves relacionades
amb la pandémia també es
produeixen de manera indirectaq,
principalment a través d’un
empitjorament de la salut mental
que s’airibueix a dos factors:
I’economic i les restriccions a la
mobilitat.

Pel que fa al primer, ja s’ha vist a I'apartat de Treball, i es veurd més endavant en
el d’'Inclusid, que les persones joves han estat les més directament afectades per
la crisi econdmica associada a la pandéemia. En segon lloc, les dades disponibles
sobre I'afectacié del confinament i les restriccions a la mobilitat (Enquesta sobre
I'impacte de la COVID-19, realitzada pel Centre d’Estudis d’Opinid durant el 2020)
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mostren que el col-lectiu jove és el que va viure el confinament amb més dificultats
i, alhora, el que menys capag es veia en el moment de I'enquesta d’afrontar-lo
satisfactoriament. Concretament, les persones d’entre 16 i 29 anys obtenien una
puntuacié mitjana de 7.4 en una escala del 0 al 10 que avalua el grau de dificultat
del confinament, on 0 significa molt dificil i 10 molt facil; Ia més baixa de tots els
grups d’edat, la de les persones de 30 a 44 anys, era de 7.8; la de les persones 45
a 64 anys, de 8,1, i la de les persones de 65 anys o més, també de 7,8. La mateixa
fendéncia es reprodueix en analitzar la capacitat de gestionar el confinament.

Es pot afirmar que les conseqliéncies socioeconomiques de la pandémia
(com ara la destruccié massiva de I'ocupacié i I’'empitjorament consegiient
dels ingressos de les llars) conflueixen no només amb els eixos de desigual-
tat social, siné també amb la fase del cicle de vida i d’autonomia financera i
residencial de la poblacid jove: les persones que provenen de llars familiars més
afavorides, amb un nivell d’estudis més alt i que han pogut dur a terme la transicio
al mercat laboral més satisfactoriament son també les que han pogut afrontar el
confinament en millors condicions.

Aquestes gquestions han influit, directament o indirectament, sobre la salut i el be-
nestar mental de la poblacié jove. D'una banda, segons la mateixa enquesta,
les persones de 16 a 29 anys sén el col-lectiu que més tristesa i angoixa ha sentit
durant el confinament en relacié amb la poblacié de més edat. D’altra banda, i
centrant-nos només en la poblacid jove, les persones que es troben a I'atur i en
una situacié socioeconomica més vulnerable reporten més sentiments de tristesa
i d’angoixa en relacié amb les que han mantingut la feina i s"han vist menys afec-
tades per la crisi.

En aquest sentit, la irrupcié de la pandémia pot suposar, doncs, una accen-
tuacioé de la tendéncia a I’empitjorament de la salut mental de les perso-
nes joves detectada els darrers anys i vinculada a les dificultats del col-lectiu
en I'ambit laboral i econdmic, que té una afectacid directa sobre les expecta-
tives, les condicions de vida i les oportunitats de les persones joves. Un indicador
d’aqguest empitjorament és el cas extrem dels suicidis, fercera o segona causa de
mortalitat (segons I'any) entre les persones joves, degut a la incidencia creixent
dels malestars emocionals, els trastorns psicologics i els episodis d’estrés emocio-
nal, vinculats a les dificultats esmentades, aixi com a les situacions d’assetjament
escolar (bullying) i ciberassetjament escolar (cyberbullying).

D’altra banda, és possible que la pandéemia accentui, temporalment, algunes tfen-
déncies positives relacionades amb la salut de les persones joves, com la caiguda
dels embarassos adolescents o el descens perllongat de la mortalitat per acci-
dents de transit, que explica bona part de la reduccid destacada de la taxa de
mortalitat juvenil.

Des d’una perspectiva més dmplia, es pot afirmar que hi ha una série de dindmi-
ques que influeixen forca en |'estat de salut de la poblacié jove de Catalunya. Pri-
merament, el collectiu que assumeix més practiques individuals de risc (pel que fa
a consum de substdncies legals i il-legals, conduir vehicles en situacié de risc, etc.)
és el dels nois d’entre 20 i 24 anys, segons dades de I'Enquesta a la joventut de
Catalunya 2017. Tant abans com després d’aquest interval d’edats, les practiques
de risc sén molt inferiors, motiu pel qual es pot afirmar que hi ha un sector juvenil,
predominantment masculi, en el qual I'assumpcid de certs riscos forma part del
seu model de transicid juvenil cap a I'edat adulta.

En segon lloc, un dels eixos clau per interpretar la distribucié de la salut entre la
joventut catalana és I'eix estudi-treball o inactivitat-activitat. En general, els es-
tudiants sén els que presenten resultats més bons de practiques i estat de salut
(excepte en consum d’alcohol), mentre que les persones que estan freballant o a
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I"atur son les que mostren una situacio pitjor. A més, entre les persones que frebao-
llen, el fet de tenir itineraris laborals inestables, amb un elevat grau de precarietat
o amb feines pesades, mecdnigues 0 amb poca autonomia personal, contribueix
a multiplicar els problemes de salut. Es tfracta d’un factor contextual (o estructural)
gue condiciona la salut de la joventut. Cal destacar que hi ha una série de perso-
nes, predominantment immigrants i dones, que, tot i que no tenen gaires compor-
taments de risc, presenten un estat de salut relativament negatiu vinculat a unes
condicions de vida i de treball adverses.

Ambdues dimensions de la salut de les persones joves (la vinculada a prac-
tiques de risc i la vinculada a la situacié laboral i les condicions de vida) es
veuen directament afectades per la pandémia i la crisi economica associa-
da, per la qual cosa és d’esperar un empitjorament immediat dels indicadors de
salut entre la joventut catalana que ja hem vist que s'ha comencat a produir.

3.6. CULTURA

Pel que fa a altres efectes del confinament i les restriccions de la mobilitat sobre
la relacid entre les persones joves i la cultura, cal destacar el fet que les relacions
interpersonals en I'esfera del temps d’oci han estat especialment afectades
durant l'estat d’alarma. Per a moltes persones, sobretot entre els i les joves de
menys edat, el confinament ha oscil-lat entre I’ dillament fisic dins del domicilii la hi-
perconnectivitat ales xarxes (amb els amics i per cercar-hi informacid). L' aillament
fisic va propiciar un augment dels contactes amb les persones més properes, ha-
bitualment dins del nucli familiar, i sovint en forma de relacions intergeneracionals
(avis-nets, per exemple), en les quals en alguns casos ha aparegut el component
tecnoldgic i digital gue préeviament no hi havia.

Les restriccions a la mobilitat afecten directament les possibilitats de mantenir inte-
raccions presencials, un mecanisme fonamental en la socialitzacié de les persones
joves. Tot i que la interaccid presencial aporta significacio i benestar al conjunt de
la poblacid, entre les persones que viuen I'etapa juvenil, especialment en I'ado-
lescencia i la primera joventut, la interaccidé amb iguals estd directament relacio-
nada amb la formacid de la identitat i el creixement personal. En aquest sentit,
el tfemps d’oci t& més significacié per a una part de la joventut que per a altres
grups, i és per aquest motiu que les restriccions afecten negativament, en I'ambit
de la salut i I'estabilitat emocional, una part d’aquest collectiu, com es veurd a
I’apartat de Salut.

Pel que fa a I’'accés a la cultura de les persones joves, aquest esta marcat per
dues tendéncies de fons que la pandémia ha accentuat. En primer lloc, a partir
de I'any 2012 es fan palesos els efectes de la crisi econdmica iniciada el 2008, fet
gue va provocar una reduccid de la despesa de les llars i de les administracions
publiques que, al seu torn, va generar una reduccioé de I'oferta i la demanada de
molts espectacles. Actualment, a diferencia del passat, el principal motiu declarat
per les persones joves per no assistir a determinats espectacles és el preu, segons
dades de I'Enquesta de participacid cultural del 2017. En segon lloc, i paral-lelo-
ment, la crisi ha accentuat un procés que ja s’havia iniciat: la substitucid del con-
sum de pagament pel consum gratuit de musica, pel-licules, llibres, etc. a través
d’internet.

En aquest sentit, el confinament i les restriccions a la mobilitat han produit un
augment destacat de I'oferta digital, d’alguns tipus de consums digitals i d’al-
guns tipus d’accessos a aquests consums. Pel que fa a I'oferta, son destacables
els esforcos que han dut a terme entitats i empreses per facilitar I'accés gratuit a
alguns dels seus continguts, en alguns casos creats ad hoc. Pel que fa al consum,
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els continguts audiovisuals i els videojocs sén els principals beneficiats pel confina-
ment. A diferéncia d’altres col-lectius, les persones joves tenien I’hdbit de consumir
cultura digital i de relacionar-se amb el grup a través de la xarxa. En aquest sentit,
no els ha calgut un procés d'adaptacié tan marcat com a altres col-lectius, es-
pecialment en relacié amb el consum cultural. Finalment, pel que fa als mitjans
d’accés als continguts, les plataformes en linia de continguts audiovisuals també
emergeixen com el mitjd més beneficiat pel confinament cultural.

Tot i aixd, les dades de la darrera Enquesta a la joventut de Catalunya 2017 mos-
fren que fambé hi ha diferéncies importants dins del col-lectiu jove: tant les varia-
bles estructurals (sexe i edat) com les posicionals (nivell educatiu, situacid laboral
i classe social) intervenen en la concepcid de la cultura, en els interessos i en les
practiques culturals.

El que més marca les diferéncies
entre els usos i les prachques
culturals de les persones joves son
el génere i I’edat. Peré la posicié
social de la familia també incideix
en les practiques culturals de les
persones joves

de fet, les diferéncies de posicid social ens indiquen |'existéncia d’un grup de joves
aillat respecte als altres grups i caracteritzat per una intfensitat molt baixa de con-
sum i practica cultural, format majoritariament per joves d’origen immigrat (espe-
cialment provinents de paisos no llatinoamericans) i d’origen social baix.

En aquest senftit, les restriccions a la mobilitat en part han igualat alguns as-
pectes relacionats amb aquestes desigualtats (ja que s’ha impossibilitat el con-
sum cultural presencial, en qué les classes mitjanes tenien un protagonisme primor-
dial, com ara el teatre); peré també ha accentuat o ha fet més rellevants les
desigualtats en relacié amb diversos ambits: en primer lloc, en relacié amb els
equipaments i recursos per fer un consum cultural en linia intens i de qualitat, és a
dir, el fet de disposar d’equipaments (ordinador, tauleta, felefon intel-ligent) i de
connexid ainternet o no, a més de la seva qualitat, o el nomibre de dispositius que
es tenen i la disponibilitat dels dispositius (ja que poden dedicar-se a altres neces-
sitats familiars, com ara el teletreball).

En segon lloc, hi ha un seguit d’altres aspectes vinculats als recursos financers que
tfambé poden haver cobrat més importancia, com I'espai en qué es gaudeix |'ocii
els recursos per adquirir (o ja tenir) béns i serveis per consumir o fer practiques d’oci
(videojocs, joguines i jocs, materials, béns electronics, etc.).

En tercer lloc, el nivell educatiu i cultural de la persona jove o de la familia d’ori-
gen, en cas gue encara hi visqui, fambé és un factor de desigualtat en el confina-
ment cultural. Aquests recursos tendeixen a facilitar que el confinament cultural no
impliqui un tfrencament en el consum cultural i suposen una eina per adaptar-se a
noves prdctiques culturals i d’oci promogudes pel confinament.

Finalment, les restriccions a la mobilitat han eliminat algunes desigualtats territorials
en |I'ambit de la cultura. Amb toft, es fracta d’una igualacié a la baixa, a causa de
la desaparicié provisional d’una oferta que era molt desigual en funcié del territori:
els entorns urbans i més ben comunicats tenen més oferta cultural presencial en un
context normalitzat i és precisament aquesta oferta la que ha estat eliminada o re-
duida. Logicament, les desigualtats territorials vinculades a la segregacid urbana
tfambé s’han vist accentuades durant el confinament cultural; els barris i municipis
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desfavorablement segregats concentren bona part de la poblacié vulnerable (en
situacié d’atur, risc de pobresa, més problemes de salut, etc.) i, per tant, les per-
sones més afectades per les restriccions de la mobilitat sén les que tenen menys
recursos materials i immaterials per fer front al tancament de I'oci i la interaccid
presencial.

3.7. PARTICIPACIO

Pel que fa a la participacio i la implicacid politica de la poblacid jove, aquesta
opera en un espai de tensions contraposades.

La precaritzacioé i la vulnerabilitat
creixent de les condicions de vida
i la manca d’expectatives allunyen
les persones joves dels espais de
rellevancia social i en dificulten

la identificacié amb algunes de
les institucions bdsiques de la
democracia.

No obstant aixo, les dades ens mostren una joventut que té una implicacié notable
amb I'entorn i registra uns nivells i una diversitat de participacié que fan pensar
que segueix cercant formes creatives per esdevenir un subjecte politic actiu.

Aixd s'explica perqué la generacid jove actual és la més formada de la historia i
té ala seva disposicid una gran quantitat d’informacid sobre els fendmens socials
i politics. L'educacid i la informacid li ofereixen recursos per entendre la diversitat
i creativitat creixents, i internet i les fecnologies de la comunicacid conftribueixen
a facilitar, encara més, noves vies de mobilitzacid entre la gent jove. Aquests re-
cursos afavoreixen una relacié amb la democrdcia més individualitzada, més au-
tdnoma, sense necessitat de la mediacid dels agents i les institucions politiques
fradicionals, que, en conseqléencia, cada vegada fenen menys rellevancia per a
la implicacidé politica i la participacié de la poblacid jove. Igualment, el col-lectiu
jove és el que menys recorre a les posicions ideologiques o la identificacid par-
fidista per fixar les seves actituds politiques; fambé és el grup d’edat que menys
participa en organitzacions politiques tradicionals o que registra menys tendéncia
a votar ales eleccions.

Tot i aixd, dins del col-lectiu juvenil existeix una gran diversitat de formes de partici-
pacioé i orientacions politiques. En funcié de diferents factors (nivell d’estudis, origen
familiar, sexe, edat, situacié d’activitat, etc.), les persones joves prenen diferents
posicions en |'espai public i, a partir d’aquesta posicid i de |'estructura d’oportuni-
tats que els ofereix el context, adopten diverses estrategies de participacié, que
oscil-len des de la passivitat fins a |I'activisme de protesta, passant per la infegracid
o aproximacid als posicionaments més tradicionals.

L'impacte de la pandémia sobre aquestes tendéncies és dificil de precisar,
perdo es poden apuntar diversos elements. D’entrada, I'excepcionalitat de la
pandémia i de les mesures per fer-hi front ha provocat que la resta de les qUestions
hagin passat a un segon pla en I'agenda politica i medidtica o que hagin desa-
paregut. En sén un exemple alguns moviments vinculats a la participacié politica
i social, que estaven tenint una amplia cobertura medidtica i repercussid social,
com ara la lluita feminista o les protestes a Hong Kong, i ara han vist molt disminui-
da la seva exposicid medidtica. L'excepcid més notable d’aquesta dindmica és
el moviment contra el canvi climatic, que ha sortit beneficiat, en termes de difusid,
de la pandéemia, ja que hi estd vinculat com a possible causa i com a consequén-

Pla d’Actuacié de Joventut 2021-COVID — 23



cia (millora dels indicadors mediambientals globals a consequéncia de I'aturada
econdmica i social). Toti aixd, en termes generals el confinament i les restriccions a
la mobilitat alteren molt les possibilitats de participacio. Aixd afecta les accions de
participaciod finals o mobilitzacions i fambé tots aquells espais i xarxes de participa-
cié gue son alterats (reunions d’entitats, assemblees i comissions de plataformes i
moviments socials...).

D’altra banda, la gestié de la pandémia ha suposat una important centralit-
zacioé de la presa de decisions. Aquestes decisions tenen una gran afectacid
sobre la vida de les persones i s’han determinat sense els processos de deliberacid
i consulta que haurien d’acompanyar aquest tipus de mesures. En termes partici-
patius i de qualitat democrdtica dels processos de presa de decisions, la pandée-
mia ha suposat un empitjorament dels mecanismes habituals, que podria generar
un distanciament de les persones, especialment les joves, respecte a les decisions
preses, qixi com un reforc de I'allunyament de les persones joves respecte a les
institucions.

Paralllelament, en I'aplicacié d’aquestes directrius, diverses entitats alerten que
s’han comes abusos i vulneracions de drets, tant en I'ambit pudblic (especialment
en relacid amb els cossos policials) com en el privat (dins de les families). Les per-
sones joves serien unes de les victimes principals d’aquesta situacid, tant en
I’ambit public (en qué la joventut parteix d’una estigmatitzacié negativa prévia)
com en el familiar (en qué moltes persones joves no emancipades es troben en
una situacié complexa si no tenen una bona relacié amb els progenitors).

En aquest context de limitacions de la participacié presencial, I’Gs de les
xarxes socials digitals ha esdevingut una eina d’accié col-lectiva de gran
poténcia i, també, una oportunitat per mantenir, activar i establir relacions de
suport comunitari. Aquestes xarxes han permeés connectar moltes persones que
es trobaven dillades per situacions de soledat o vulnerabilitat social. Malgrat qixo,
la participacioé virtual no pot substituir la presencial en totes les seves dimensions.
D’una bandag, la presencialitat és imprescindible, tant per a les accions finalistes
de la participacié (com les manifestacions) com per a les instrumentals, qixi com
per establir i reforcar els vincles interpersonals necessaris en qualsevol ambit, D’ al-
fra banda, la participacid en linia té el repte —comd amb la resta dels dmbits—
de la bretxa digital. En aquest sentit, la participacid en linia pot fer augmentar les
desigualtats en aguest dmbit, ja prou grans en un context normalitzat. En general,
les persones joves tenen més competéncies digitals, de manera que la seva adap-
tacié a aguest entorn virtual de la participacid hauria d’haver estat menys brusca.
De fet, una part important de la participacio ja es duia a terme en linia. Tot i aixo,
la bretxa digital també afecta les persones joves, no només per I'accés als recursos
fisics per a la participacio virtual, sind també pel que fa a les competéncies.

Finalment, les restriccions a la mobilitat suposen la manca d’espais de relacid pre-
sencial i col-lectiva entre les persones joves. Es en aquests espais on sovint se senten
més comodes i tenen I’oportunitat d’aprendre i expressar-se més enlla de la unitat
familiar i dels entorns educatius i laborals virtuals. En aguest sentit, &s especialment
rellevant el paper que tenien els equipaments juvenils com a espais socioeduca-
fius o les reunions i les activitats de les entitats juvenils i de diferents col-lectius, aixi
com els mecanismes més informals de frobada, com ara la interaccié en espais
publics. La tecnologia ha permés mantenir una part d’aquests contactes, pero
sens dubte n’ha disminuit la riquesa i pluralitat. La interaccié amb I'altre s’ha
reduit, i els individus i les families han reforcat el vincle amb les persones més
properes i han incrementat, en aquest sentit, I’'dillament social, tant individual
com col-lectiu. Tot i aixd, aquesta reduccid de les relacions socials fambé pot
haver provocat un increment de les tensions, en un context de marcada incertesa
i preocupacio pel futur.
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3.8. INCLUSIO

Pobresa i vulnerabilitat

La crisi econdomica que ha precipitat la pandémia i les mesures per fer-hi front
tindran un impacte directe sobre les condicions de vida i la vulnerabilitat de
les persones joves. Els primers mesos de la pandémia, el confinament va tenir un
clar impacte en la situacié econdmica d’aquest grup, ja que va emfatitzar el risc
de pobresa (el 30,1 % afirmava, en I'enquesta del CEO esmentada, que a la seva
llar tindrien dificultats econdmiques), la inseguretat econdmica (el 32,0 % reporta-
va que, sense cap ingrés, a la seva llar podrien subsistir només fins a dos mesos, i el
16,7 % tan sols un mes) i la dependéencia econdmica (el 16,3 % ha hagut de reco-
rrer a I’ajuda economica de familiars per culpa de la pandémia), problemdtiques
que tenen clares implicacions per a la salut fisica i mental. A més, les dades reve-
len que és precisament la poblacid jove que ja abans de la pandémia es trobava
una situacidé econdmica més vulnerable la que ha vist més afectades les seves
condicions socioecondmiques: el 67,8 % d'aquest grup que abans de la pande-
mia tenia dificultats econdmiques afirma que la situacié economica de la seva llar
ha empitjorat, mentre que aquest percentatge es redueix al 39,1 % en el cas de les
persones que vivien comodament abans de la pandéemia. Aquest fet posa de mao-
nifest I'acumulacié de desavantatges i I’'eixamplament de les desigualtats socials
en el marc d’aquesta crisi, aixi com la debilitat dels sistemes de proteccid social,
abocant la poblacié jove a una situacié de vulnerabilitat, d’inseguretat davant la
contingéncia i de risc d’exclusid social.

Caldra veure com aquestes circumstdncies afecten I'indicador fonamental
per mesurar el benestar material de les persones joves: la taxa de risc de
pobresa. La crisi econdmica iniciada el 2008 va suposar un fort increment de la
taxa de pobresa juvenil, que va passar del 14,9 % el 2007 a un maxim del 27,1 % el
2019, segons les dades de I'Enquesta de condicions de vida. El 2019, com a resul-
tat de la reactivacio de I'economia, s’havia reduit fins al 22,3 %. Caldrd esperar les
dades del 2020 per observar I'impacte de la nova crisi economica sobre aguest
indicador. En tot cas, cal destacar que a partir de la crisi del 2008 la joventut s’ha-
via convertit en el grup d’edat amb un grup de pobresa més gran, per sobre del
collectiu de més de 65 anys, tfradicionalment el més vulnerable. L'empitjorament
de la situacié dels grups d’edat laboralment actius no s’ha produit entre els pen-
sionistes, de manera que les persones joves estan en una situacié de més vulnera-
bilitat que les més grans.

La pobresa no és I'dnica que impacta cada vegada més de manera diferencial
en la poblacid jove, sind que la capacitat de les transferéncies per reduir-la és
molt menys efectiva en el cas d’aquest grup. El risc de pobresa abans de les trans-
feréncies monetdries directes fetes per I'estat del benestar és sensiblement més alt
entre les persones de 30 anys 0 més i la capacitat que tenen alguns elements com
ara les pensions per reduir la pobresa influeix fortament en el cas de la poblacid
adulta. Aproximadament dos tercos de les persones adultes que tenien risc de
pobresa abans de transferéncies el deixen de tenir un cop aquestes sdn compta-
bilitzades. En canvi, el 2018, només van reduir un 20 % el volum de joves que tenien
risc de pobresa abans de tenir-les en compte. De fet, el risc de pobresa abans de
fransferencies s’havia reduit forca entre el 2014 i el 2017, perd no la pobresa final
que pateix el collectiu jove. L'absencia de politiques redistributives per afrontar
I’'emancipacié o la baixa cobertura del subsidi d’atur entre les persones joves sen-
se feina expliquen la poca capacitat de |'estat del benestar per reduir la pobresa
juvenil.
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Immigracio

Al llarg d’aquest segle, la poblacié jove (de 16 a 29 anys) de nacionalitat es-
trangera ha passat de ser el 3,3 % del total de joves (any 2000) al 22,9 % (any
2020), segons dades del padré continu. Es tracta d’un augment molt rapid,
que ha situat Catalunya com un dels pdisos europeus amb una proporcié
més alta de joves estrangers. Des de I'inici de la crisi econdmica, la proporcid
de joves estrangers ha disminuit (el 2009 havia arribat a un maxim del 26,8 %) i és
d’esperar gque la crisi associada a la pandémia la faci disminuir encara més.

Tot i la diversitat de perfils i situacions de |I'emigracio, les dades de I'Enquesta a
la joventut de Catalunya 2017 mostren que en termes generals la poblacié d’ori-
gen estranger, especialment I'extracomunitaria, es troba en una situacié de més
vulnerabilitat que la poblacié amb nacionalitat espanyola: tant en relacid amb
els estudis (proporcié d’estudiants i nivell formatiu mitjd) com amb el treball (atur,
qudalificacié de I'ocupacio, ingressos, tfemporalitatf, etc.) la situacié del col-lectiu
immigrat és pitjor, i aixd es tradueix en una faxa més alta de pobresa i precarietat
de condicions materials d’existéncia. Aixd es concreta, entre d’altres, en menys
satisfaccié amb I’habitatge o amb la vida en general. En definitiva, i en tfermes ge-
nerals, la poblacid d’origen estranger és un dels col-lectius joves més vulnerables.

Ara bé, dins d’aquest collectiu fambé es produeixen importants desigualtats: el
risc més elevat d’exclusioé social i vulnerabilitat recau sobre aguells que han nascut
a l'estranger i, més en concret, sobre els joves que no han fet una migracié indi-
vidual (per compte propi) sind que han immigrat seguint la familia. En el cas dels
joves nascuts a Catalunya de pares estrangers o vinguts de molt petits, les dades
ens parlen d’experiéncies i trajectories relativament semblants a les identificades
per a la poblacié autdctona. | en relacid amb els joves que han immigrat per
compte propi es donen, en part per I'estructura d’edat relativament envellida del
col-lectiu, uns patrons que els aproximen als mateixos condicionants i oportunitats
d’intfegracioé de la poblacié adulta d’origen estranger.

Génere

Tot i els avencgos produits les darreres décades en relacié amb la igualtat de
génere, I’'andlisi dels resultats de ’Enquesta a la joventut de Catalunya 2017
mostra que només existeix igualtat d’oportunitats en la transicié educativa i,
per tant, que persisteixen les desigualtats de génere en la transicié laboral,
domiciliar i familiar. El projecte vital d’ells s’arficula entorn de la fransicié labo-
ral; el projecte vital d’elles es combina entorn de la transicié laboral i familiar. La
combinacid no és facil i sovint el pes de la transicié familiar condiciona la transicid
laboral, malgrat I'éxit en la transicié educativa.

El treball domeéstic i de cura és un dels elements clau en la desigualtat econdomica
i social entre els homes i les dones joves considerada en el seu conjunt. L’andlisi de
les dades de I'enquesta esmentada mostra de manera molt clara les desigualtats
existents en aquest dmbit. Les tasques relacionades amb la llar i la cura estan dis-
fribuides de forma desigual per rad de genere entre la poblacié juvenil. Aquest
fet s’accentua quan arriben criatures (el 29 % de les dones s’encarreguen sempre
dels fills mentre que només I'1 % dels homes ho fan sempre), fet que condiciona la
posicid social de cada sexe en etapes posteriors de la vida.

Tot i aixo, el cicle de vida exerceix influéncia en tofs els dmbits vitals en funcié del
génere de la persona jove: educacid, treball remunerat, mobilitat, treball domeés-
fic, oci, participacio i politiques socials. En aquest sentit, es constata que I'accés
ple al’educacio per si sol no és garantia d’una igualtat de génere en la resta d’as-
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pectes de la vida de la poblacid jove ni ha fet desaparéixer les diferents preferen-
cies entre ells i elles. El freball no remunerat —especialment a partir de I'arribada
de la canalla—, si bé presenta una evolucid positiva en qué I'educacié sembla
important, es mostra com un factor de desigualtat resistent. | els rols de génere
segueixen sent presents en ambdds sexes pel que fa als processos d’emancipacio
i formacid de noves llars, perd també condiciona la riquesa i la diversitat en dmbits
com |"associacionisme, I’oci i fins i ot la politica.

En aquest context, la pandémia i les seves conseqiiéncies han tendit, en ge-
neral, a amplificar aquestes desigualtats, tot i que no en tots els ambits. Les
dades laborals mostren que la crisi economica associada a la pandemia ha servit
per desfer el cami recorregut en relacid amb I’atur juvenil; fradicionalment aquest
havia estat més alt entfre les dones que entre els homes, per totes les edats. Els
darrers anys, pero, les dones joves, més formades i menys nombroses en els sectors
més afectats per la crisi iniciada el 2008, havien situat la seva taxa d’atur per sota
de la dels homes joves. La crisi econdmica desencadenada per la pandéemia ha
provocat que, de nou, I'atur sigui més alt entre les noies.

A més, també s’ha produit un increment desigual de les tasques doméstiques
entire les persones joves no emancipades (segons apunta I’enquesta del CEO
esmentada anteriorment). Tot i que les carregues han augmentat per a tothom,
I'increment ha estat més marcat entre les dones, especialment en les families joves
amb persones a carrec, com fills o pares. Aixd estd associat a la distribucié des-
igual de I'estrés associat a les tasques de la cura (les habituals i les vinculades a la
pandémia) i s’ha fraduit en el fet que I'estat d’anim de les dones joves hagi sigut
significativament pitjor que el dels nois durant la pandéemia i especialment durant
el confinament.

3.9. JUSTICIA CLIMATICA

Els darrers anys s’ha pogut constatar com I’acceleracié de I'escalfament glo-
bal té un impacte directe sobre la majoria dels problemes identificats per les
Nacions Unides a I’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible. Es fracta de
problemes com la pobresa, la fam, la pau, les desigualtats, les migracions forcades
o la prosperitat economica. Tot i aixo, la resposta pel que fa a politiques efectives
tfant en I"'ambit infernacional com des dels estats és considerada insuficient per
la majoria d’organitzacions dedicades a combatre el canvi climdatic i protegir el
medi ambient i per les mateixes Nacions Unides. Certament, cada cop més els
estats s"han anat adherint a les nocions de sostenibilitat i d’accié climatica. No
obstant aixd, la diversitat d’inferpretacions i la falta de reconeixement de la inter-
dependéncia de I’'accid climdatica i ambiental amb les politiques energetiques, in-
dustrials, comercials o agrdries fa molt dificil definir objectius i estratégies concrets.

En aquest sentit, I'aparicid i consolidacié d’un moviment ciutada explicitament
orientat a forcar els governs a adoptar politiques determinades per frenar I'escal-
fament global es presenta com un factor imprescindible per accelerar la resposta
a la crisi climdtica. | és precisament en aquest punt on les persones joves, fant a
Catalunya com en I'ambit internacional, tenen un paper protagonista. Els ditims
mesos, els joves han pres un protagonisme sense precedents en la mobilitzacié per
aturar el canvi climdtic, o la crisi climdtica. El moviment global d’estudiants pel
clima (com ara Fridays for Future, Youth for Climate o Youth Strike for Climate) ha
connectat amb centenars de milers de joves a tot el mén amb crides a la vaga
estudiantil i a manifestacions en jornades de reivindicacié global. Coincidint amb
la Cimera d’Accié Climdatica de les Nacions Unides a Nova York, el setembre del
2019 el moviment va fer una demostracié d’una gran capacitat mobilitzadora. Es
fracta d’un moviment global, que, tot i que amb intensitats desiguals, depenent
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dels paisos i els moments, ha tingut accions vinculades a més de 130 paisos del
mon. A Catalunya, el moviment també té una gran capacitat de mobilitzacié
entre les persones joves.

Les dades mostren un forta consciencia de la importdncia de la problemdtica.

Segons I’Eurobarometre de I’Eurostat del 2019:

El 26 % dels i les europees de 15

a 24 anys considera que el canvi
climatic és el problema més serios
que té el mén (només empatat
amb la fam i la pobresa), i el 65 %
considera que és un dels quatre
problemes més importants.

Unicament un 6 % de les persones joves d’aquesta edat considera, en una escala
d’1T a 10, que és un problema poc serids (puntuaciod inferior a 5) i el 79 % considera
que és un problema molt serids (puntuacié més gran de 6). En aquesta linia, fins al
55 % de les persones joves europees ha emprés algun tipus d’accid, els darrers sis
mMesos, per combatre el canvi climatic, la major proporcié de tots els grups d’edat.

Les dades referents al conjunt de I'Estat (bardometre del 2019 del Centre Reina
Sofia sobre adolescéncia i joventut) indiquen que 8 de cada 10 joves perceben
que els problemes mediambientals afecten directament la seva vida quotidiana.
Unicament un 13,6 % considera que moltes de les afirmacions sobre les amenaces
del medi ambient sén exagerades.

Es evident que, tot i que impacte del canvi climdtic ja ha comencat, les ge-
neracions més afectades seran les persones actualment joves i és per aquest
motiu que entre aquest col-lectiu hi ha una certa indignacié pel que es per-
cep com una manca de contundéncia en les accions contra el canvi clima-
tic. En aquest sentit, fins al 84 % dels i les joves europeus considera que caldria
donar més suport financer pudblic a la fransicid cap a les energies netes encara
que qixd suposi que les subvencions als combustibles fossils s’hagin de reduir.

Les discrepdncies generacionals respecte al canvi climatic s’afegeixen a la per-
cepcid que les persones joves estan sent oblidades per part de les administracions
publiques en relacié amb la lluita contfra I'atur, 1a pobresa i les desigualtats o les
possibilitats d’emancipar-se. En aquest sentit, el canvi climdatic consolida les des-
igualtats intergeneracionals i és fonamental que I'accié governamental que lluita
contra aguest fenomen serveixi per reduir-les.
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4

CAP ON VAN LES
POLITIQUES DE
JOVENTUT?

El Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID actual ja pretén introduir alguns dels
aspectes i canvis necessaris per donar resposta al nou context que, com les dades
han mostrat, s’ha agreujat amb la pandémia actual, i també vol respondre a les
necessitats que I'avaluacié del PNJCat 2020 ja ha posat de manifest.

Per aquesta rao, estableix uns
principis i criteris transversals

que n’han d’inspirar el disseny
i la implementacio:

4.1. DECONSTRUCCIO
DE L’ ADULTOCENTRISME:
COMPARTIR EL PODER

I COCREACIO

Volem avancar en la deconstruccié de I’adultocentrisme i deixar de considerar
la joventut com un col-lectiu en fase de preparacid per ser adult. Cal veure’ls com
el que son, subjectes de ple dret i persones capaces i empoderades.

Volem generar espais comuns, protagonitzats per les persones joves, gue no vol
dir fer desaparéixer les figures referents, sind que volem ser presents amb les perso-
nes joves sense exercir un poder adult que en coarti les accions.

Volem compartir, des de les administracions, el poder amb les persones joves
i facilitar-ne el protagonisme i lideratge, generant espais per a la cocreacio i la
codecisié i per a la generacié de solucions conjuntes.

Per aixo aquest pla ha d’incloure, de manera transversal, mesures i actuacions
orientades a generar aquests nous espais d’interlocucié, de didleg i de construc-
ci6 conjunta que s’adequin a les noves formes i canals de participacié del col-lec-
fiu jove, on les persones joves tinguin capacitat d’incidéncia i autonomia i puguin
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prendre-hi part com a subjectes actius, al mateix tfemps que les administracions
aprenem a cedir espais de poder i de decisio.

| aquestes mesures s’"hauran d’adaptar a I'heterogeneitat de les persones jo-
ves, per donar resposta a les diferents necessitats, punts de partida i perfils
de joves.

4.2. CICLES VITALS
| PROJECTES DE VIDA

Fa temps que ha quedat palesa la diversitat existent en els cicles de vida de les
persones joves, amb unes trajectories no lineals i amb molts moviments d’anada
i fornada. Una diversitat que es veu incrementada en funcié de la classe social,
I"origen, el génere o el territori, entre d’altres. Aquesta diversitat creixent en els
cicles de vida també implica necessitats diferents al llarg del temps per a les per-
SONESs joves.

Volem aplicar una perspectiva

de cicles de vida que ens permeti
abordar la vida de les persones
joves al llarg de la seva trajectoria
vital i a traves de la interacciod
amb el seu context social, politic

i economic.

Aquesta perspectiva de cicle de vida ens permetrd construir una mirada comple-
Xa gue parteix de la vida de les persones joves, de |la seva experiéncia vital i de la
seva interaccidé constant amib el context i el tfemps. Una perspectiva que defuig
de I'edatisme i que se centra en les persones i en les necessitats de cadascun dels
seus moments vitals i del seus projectes de vida.

Per aguesta rad, no volem actuar com si es fractés de processos vitals estandar-
ditzats i homogenis, sind que volem transformar els serveis i els programes amb una
mirada d’acompanyament vital, per fer-los més intersectorials i més propers a les
persones joves. Volem que ens permetin abordar els diferents aspectes i moments
de la vida de les persones joves, anant més enlld de les Idgiques sectorials i espe-
cialitzades.

4.3. LES XARXES | LA
TRANSFORMACIO DIGITAL

El confinament ha demostrat fins a quin punt la vida de les persones joves estd
construida al voltant de les xarxes i de I'entorn digital. Durant aquests mesos, I'edu-
cacié, la feina, la cultura, la participacid i les relacions interpersonals s'han dut a
ferme a través d’aquests mitjans, amb els avantatges i les limitacions que cada
fecnologia té.

La prevalenca sobtada del mén virtual ha permés constatar quins dmbits i col-lec-

fius fenien més recursos per operar en aquest confext nou, aixi com les dificultats i
la bretxa digital encara existent.

Pla d’Actuacié de Joventut 2021-COVID — 30



Perd aquesta prevalenca de I'entorn digital no respon només al context actual de
la COVID-19. La transformacié digital ha donat lloc a una societat hiperdigitalitza-
dai, dins aguesta societat, les persones joves en sén un col-lectiu destacat.

Per aixo es fa necessdria una
estratégia de transformacio
digital, també, de les pollhques
de joventut, perqué caminin de

la ma de les persones joves en el
seu cicle de vida, que els permeti
exercir els seus dreis individuals i
col-lectius, mitjancant uns serveis
personalitzats, inclusius i proactius,
que s’adaptin als diferents perfils i
a les seves necessitats.

Per qixd és fonamental que aquesta estratégia no reprodueixi les desigualtats ja
existents en el mén analogic, sind que impliqui una fransformacié digital inclusiva
i es doti de fotes les eines necessdries per fer desapareixer I'escletxa digital entre
les persones joves. Escletxa que no té a veure només amb I'accés a la tecnologia,
sind també amb les competéncies i els usos que les persones joves poden fer
d’aqguest entorn digital.

En aquest context, volem avancar cap a una transformacié digital en I'ambit de
joventut que tingui en compte totes les persones joves, amb les seves diversitats i
oportunitats,

Volem promoure uns entorns digitals cocreatius, que donin espais a la col-labo-
racié i la cooperacié. Uns entorns digitals que ajudin a fer xarxa i a abordar la
dimensié emocional i interrelacional del jovent. Un entorn digital aplicat als serveis
i programes adrecats a les persones joves, fenint en compte alld qué té sentit fer
en linia i alld que ha de ser fora de linia i presencial. | un entorn digital, a través de
I’andlisi de les big data, que ens ofereixi respostes sobre les necessitats i les elec-
cions de les persones joves.

| volem fer-ho sense deixar enrere cap persona jove, construint les solucions per
facilitar I’'accés i les potencialitats d’aquest mén virtual i tenint en compte els riscos
d’aqguesta hiperconnectivitat i del mateix entorn digital (ciberseguretat, proteccid
de dades, etc.).

4.4. DRETS DEL JOVENT,
INCLUSIO 1 VIDA DIGNA

Les crisis econdmiques afecten totes les facetes de la vida de les persones. L'im-
pacte principal és I'augment de la pobresa, que en la crisi anterior ja va perjudi-
car principalment els grups d’edat més joves. Relacionat amb I'augment de la
pobresa, els baixos ingressos i la incertesa laboral, en el context actual derivat de
la COVID-19, també es preveu una disminucid de I'emancipacio i un retorn dels
joves ala llar d’origen, aixi com un descens i endarreriment de la natalitat, en una
societat, com la catalana, en qué aguestes questions ja eren un problema sociall
important. La salutf, tant fisica com mental, també estd perjudicada en periodes
de crisi i en I'actualitat, derivada de les mesures i restriccions per fer front a la CO-
VID-19, I'afectacio és important entre les persones que es troben en situacions més
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precaries i amb un alt grau d’incertesa, entre les que hi ha el col-lectiu jove. Aixi
mateix, des de fa temps, la infancia i la joventut s’han convertit en les etapes vitals
més vulnerables de les nostres societats: les persones joves son, juntament amb els
infants, el col-lectiu més empobrit.

Perd no totes les persones joves estan afectades per la crisi incipient, ni ho estan de
la mateixa manera ni disposen dels mateixos recursos per fer-hi front. El que fan les
crisis econdmiques i socials és accentuar les desigualtats dins de cada grup social,
i la joventut no n"és una excepciod.

Per aquesta rad, volem que aquest
pla se centri en el dret del jovent
a tenir una vida digna i volem fer-
ho d’una forma inclusiva, tenint en
compte les desigualtats existents
dins el col-lectiu (per radé de
génere, orlgen diversitat funcional,
efc.), i des d’un abordatge
interseccional, que permeti tenir
en compte la mieracclo entre tots
aquests factors.

4.5. MIRADA INTERNACIONAL
PER TORNAR A MIRAR CATALUNYA

Aquest pla d’actuacié es vol construir atenent aquelles regulacions, recomana-
cions i directives internacionals que afecten I’Gmbit de joventut. Volem estar ali-
neats amb les apostes que es fan en I’aGmbit global, tot adaptant-les i aterrant-les
al nostre context i a la situacid de les persones joves.

En aquest sentit, el Pla vol tenir en compte sobretot I'’Agenda 2030 de les Nacions
Unides, que concreta la seva actuacio tant des dels governs com des de la socie-
tat civil, en els objectius de desenvolupament sostenible (ODS). Aixi mateix, el Pla
tfambé vol tenir en compte els aspectes establerts per I'Estrategia de la UE per a
la Joventut 2019-2027, el Consell d’Europa: Estratégia de Joventut 2030, aixi com
les principals xarxes europees en matéria de politiques o serveis a la joventut, com
ERYICA, EYCA o EURODESK.

Aquest pla d’ actuacio recull
també la mirada internacional i la
voluntat d’incidir des de Catalunya
en la incorporacio de la joventut
en I'agenda internacional,

recollides en els objectius i les actuacions previstes en un conjunt de plans estrate-
gics i de treball adoptats pel Govern de Catalunya com sén el Pla d’accid exterior
i de relacions amb la Unié Europea 2019-2022, el Pla de cooperacid al desenvolu-
pament 2019-2022, I'Estrategia mediterrania de Catalunya 2030 (MedCat, 2030) i
el Pla Europa.
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4.6. MODEL PRODUCTIU | SOCIAL
SOSTENIBLE | RESPECTUOS
AMB LA VIDA

Volem que el Pla incorpori mesures
per contribuir al desenvolupament

d’un nou model productiu més just,
sostenible i baix en emissions, cen-
trat en el benestar i les necessitats

de les persones i compromés amb

I’entorn i la co-munitat.

Volem desplegar mesures que posin al centre el benestar, les cures i la sos-
tenibilitat individual, de la comunitat i del planeta. Volem que el Pla aposti pel
desenvolupament de ciutats, pobles i comunitats sostenibles, inclusives i segures,
on les persones joves puguin ser ciutadanes de ple dret i en puguin fer Us en igual-
tat de condicions.

En aquest sentit, la pandémia i el confinament ha condicionat enormement les
nostres vides, les nostres condicions de vida i els nostres hdbits quotidians. El dret a
sentir-nos persones més empoderades en relacid amb els nostres usos del tfemps
s’ha fet més evident que mai. Per qixd creiem necessari treballar en la revolucid
del nostre temps i en equilibrar millor com la nostra societat s’organitza per acon-
seguir que el tfemps sigui més eficient, igualitari i saludable per a tothom. Per qixd
volem que el Pla d’actuacid tingui aquesta mirada transversal que proporcionen
les politiques del temps, treballant per la reorganitzacid dels horaris i consolidant
el factor tfemps com una nova mesura de llibertat, equitat i benestar, defensant el
dret al’Us del femps com un dret universal.

A fi que aquesta aposta per les cures, el benestar i els usos del temps sigui equita-
fiva és indispensable que vagi acompanyada de mesures per reduir les desigual-
tats que afecten les persones joves, dixi com les seves interseccions (en funcié del
génere, |'origen, el territori, la diversitat funcional, etc.) i per donar resposta a les
situacions de més vulnerabilitat, ja que és un pas fonamental per avancar, efecti-
vament, cap a l'equitat.

Aixi mateix, volem que aquest benestar es pugui estendre arreu i volem, a través
del Pla, contribuir al benestar global de les persones joves. Per qixd apostem per
I'impuls de la cooperacid internacional i de la cooperacid al desenvolupament,
en especial, en I'dmbit euromediterrani com un instfrument per generar oportu-
nitats per a les persones joves a ambdues riberes, com a agents de canvi en les
politiques euromediterrdnies implementades a la regiod.

| volem desplegar totes aquestes mesures des de I'dptica de la justicia climdti-
ca perguée aquest desenvolupament econdomic i social no només sigui respectuds
amb les persones i les comunitats, sind també amb el medi ambient i el planeta,
de manera que el Pla i les seves mesures confribueixin a la mitigacié del canvi
climatic, reduint la nostra petjada ecoldgica en tot alld que fem i vetllant per la
sostenibilitat, I'eficiéncia energética i la reduccié d’emissions, entre d’altres.
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5

PRIORITATS
DEL PLA
D’ACTUACIO:

FITES, LINIES DE TREBALL
| OBJECTIUS

El Pla d’actuacié de joventut
2021-COVID s’estructura en

5 fites en les quals volem avancar,
dins les quals definim

25 linies estratégiques

que agrupen 104 objectius.

Aqguests objectius preveuran actuacions concretes per desplegar durant el 2021.
En aguest document tfrobareu una mostra d’algunes de les principals actuacions
que es plantegen. El desplegament anual d’aguestes actuacions es traduird en
recursos concrets (econdomics, humans, materials i femporals) per dur-les a terme.,

Les cinc fites del Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID corresponen a cinc
conceptes bdsics (drets, inclusid, connexid, bé comu i gestid del que és public)
que expressem de la manera seguent:

FITA 2. INCLUSIO SOCIAL PER A TOTES

FITA 3. CONNEXIO | TRANSFORMACIO DIGITAL
FITA 4. BE COMU I JUSTICIA CLIMATICA
FITA 5. RES PUBLICA JUVENIL
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5.1. FITES | LjNIES ESTRATEGIQUES
D’ACTUACIO

DESCRIPCIO

Volem fer efectius el dret de les persones joves a una vida digna i garantir la igual-
tat d’oportunitats per a totes elles, amb una especial incidéncia en tots els aspec-
tes clau per al desenvolupament del seu projecte vital, individual i col-lectiu.

Les consequéncies derivades de la pandémia i de les mesures restrictives en I'am-
bit educatiu, laboral, d’accés o manteniment de |I'habitatge o de la salut mental
ja impacten de manera negativa sobre la joventut, n’'augmenten la vulnerabilitat
i n“empitjoren les condicions de vida.

Per aixd és fonamental establir les mesures per pal-liar i revertir els efectes del con-
text actual, hereu de la crisi econdmica anterior, i garantir la igualtat de drets de
fota una generacio.

LINIES ESTRATEGIQUES D’ACTUACIO

1.1. Exit educatiu i millora de les condicions i oportunitats educatives
1.2. Ocupacié digna i creixement economic sostenible

1.3. Dret a un habitatge digne

1.4. Garantia de salut i benestar

1.5. Accés, consum i produccié cultural

1.6. Dret a la participacio

P

DESCRIPCIO

La joventut (i la societat) és diversa. No totes les persones joves estan afectades
per la crisi incipient ni disposen dels mateixos recursos per fer-hi front. De fet, les
crisis econdmiques i socials accentuen les desigualtats dins de cada grup socidl, i
la joventut no n’és una excepciod.

Per qixd és indispensable fer una aposta ferma per unes politiques de joventut in-
clusives, que tinguin en compte els principals eixos de desigualtat que agreugen
la situacid de les persones joves (génere, origen —geogrdfic, cultural, nacional o
religiés—, classe social, diversitat funcional, territori).

| ho volem fer des d’una perspectiva inferseccional, tenint en compte els possibles
encreuaments i interseccions dels eixos de desigualtat, que generen situacions de
vulnerabilitat especifigues, i vetllant per combatre les exclusions que puguin gene-
rar les mateixes mesures i programes que es puguin posar en marxa.

LINIES ESTRATEGIQUES D’ACTUACIO

2.1. Igualtat de génere i prevencioé de violéncies masclistes i LGBTI-fobiques
2.2. Aposta per la interculturalitat

2.3. Abordatge interseccional

2.4. Oportunitats per a la mobilitat social

2.5. Capacitats diverses i diversitat funcional

2.6. Equiilibri territorial
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FITA 3. CONNEXIO | TRANSFORMACIO DIGITAL

DESCRIPCIO

Les tecnologies de la informacid i la comunicacié (TIC) i els entorns digitals tenen
un paper cabdal en la configuracié de la identitat de les persones joves. Es en les
xarxes socials on les persones joves es mostren, es relacionen i construeixen la seva
identitat. Els entorns i les eines digitals, per tant, tenen una funcié expressiva molt
important perquée és a fravés seu que els i les joves poden decidir com es volen
mostrar i definir. Aixi mateix, les xarxes socials els serveixen no només per donar-se
a coneixer sind tfambé per interactuar, i les persones joves fan un doble paper com
a consumidores i alhora productores d’informacions.

D’entre les caracteristiques que defineix la relacid entre les persones joves il’entorn
digital destaca la preséncia constant i ubiqua de les tecnologies de la informacid
i la comunicacio en practicament tots els dmbits de la vida social i personal.

Es evident que la pandémia ha fet augmentar I'Gs dels entorns i les eines digitals i
n’ha diversificat els usos, perd, en canvi, &s menys visible la desigualtat que s’ama-
ga rere I'etiqueta de generacié digital a la qual se li pressuposa que accedeix en
igualtat de condicions a la xarxa. Tenir ordinador a casa o no, la quantitat i dispo-
nibilitat de I'equipament i de la connexié a internet, disposar d’un espai adequat
per estudiar o freballar, qixi com les competéencies digitals, sén els aspectes que
han fet palesa que la bretxa digital existeix entre la poblacid jove.

L’ Administracié publica ha d’entendre els significats que atorguen les persones
joves a I'Us dels mitjans digitals i promoure que aquests els serveixin per empode-
rar-se, per ser persones actives, creadores i beneficidries del benestar que genera
una societat digitalitzada.

Cal gue les politiques de Joventut es tfransformin dins |'esfera digital fot esdevenint
una administracid en linia, oberta les 24 hores i amable. Cal incorporar la bidirec-
cionalitat, recollint demandes i necessitats de les persones joves i oferint propos-
tes, serveis i solucions emmarcats en aguesta esfera digital. | cal fer-ho tenint en
compte la bretxa digital que encara existeix i posant les solucions per palliar-la i
fer-la desaparéixer.

LINIES ESTRATEGIQUES D’ACTUACIO

3.1. Comunicacié digital omnicanal amb les persones joves i per a elles

3.2. Atencio, acompanyament i serveis omnicanals per a les persones joves i amb
elles

3.3. Drets digitals, competéncies digitals i reduccié de la bretxa digital entre les
persones joves

3.4. Competéncies i eines digitals per als i les professionals de joventut

3.5. Transparéncia, rendiment de comptes i dades obertes en matéria de joventut
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FITA 4. BE COMU | JUSTICIA CLIMATICA

DESCRIPCIO

Volem que el Pla incorpori mesures per contribuir al desenvolupament d’un nou
model productiu, més sostenible, que contribueixi a la justicia climdtica, se centri
en el benestar i les necessitats de les persones i estigui compromés amb I'entorn i
la comunitat.

Volem desplegar mesures que posin al centre el benestar, les cures i la sostenibi-
litat individual, de la comunitat i del planeta. Volem que el Pla aposti pel desen-
volupament de ciutats, pobles i comunitats sostenibles, inclusives i segures, on les
persones joves puguin ser ciutadanes de ple dret i en puguin fer Us en igualtat de
condicions.

Volem contribuir al benestar global de les persones joves d'arreu a través de la
cooperacié amb el desenvolupament i, en especial, en I'admbit euromediterrani
com un instrument per generar oportunitats per a les persones joves d’ambdues
riberes.

Volem que el que fem tingui en compte la petjada ecologica, vetlli per la sosteni-
bilitat i I'eficiencia energetica i conftribueixi a la justicia climdatica.

LINIES ESTRATEGIQUES D’ACTUACIO

4.1. Transformacions en el model productiu, reproductiu i de cures

4.2. Desenvolupament de ciutats, pobles i comunitats sostenibles i inclusives amb
les persones joves

4.3. Consum responsable i sostenible en I’admbit de joventut

4.4. Aposta per unes infraestructures de joventut eficients energéticament i
sostenibles

4.5. Cooperacié al desenvolupament (internacional i zona euromediterrania) en
mateéria de joventut
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FITA 5. RES PUBLICA JUVENIL

DESCRIPCIO

Per tal de fer efectives les prioritats establertes, cal preparar les eines necessaries
per ala gestio i la implementacid de les politiques de Joventut, En aquest sentfit, és
indispensable establir diverses linies d’actuacié que permetin facilitar el desplega-
ment de les politiques adrecades a les persones joves, i assegurar-ne la incidéencia,
la qualitat i la capacitat de transformacio.

Per aixd, cal acompanyar i dotar deines els i les professionals de joventut i els ens
locals en el desenvolupament de les politiques de joventut al territori, que sén un
actor fonamental en el freball amb les persones joves i per a elles.

També és fonamental la construccié de coneixement entorn del col-lectiu juvenil
i els fenomens que |'afecten, aixi com I'avaluacid de les politiques que s'hi adre-
cen, com a punt de partida per implantar unes politiques que s’adequin a les
seves necessitats i a garantir-ne els drefs.

Aixi mateix, volem ser presents en els organismes i les xarxes infernacionals en ma-
téria de joventut com una forma d’incidir i participar en la presa de decisions que
afecten el collectiu juvenil en I'ambit europeu i internacional. |, sobretot, com una
eina per a lI'aprenentatge i la millora de les politiques de joventut a fravés de les
experiencies amb altres institucions i paisos.

LINIES ESTRATEGIQUES D’ACTUACIO

5.1. Suport al desplegament de les politiques locals de joventut

5.2. Recerca, avaluacié i generacié de coneixement en matéria de joventut

5.3. Participacié i interlocucié en matéria de joventut en I’ambit internacional i de
cooperacio

5.2. DETALL PER FITES,
LINIES ESTRATEGIQUES | OBJECTIUS
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FITA 1:
DRETS DE LES
PERSONES JOVES



LiINIES DE TREBALL

OBJECTIUS

ACTUACIONS

1.1.

EXIT EDUCATIU |
MILLORA DE LES
CONDICIONS |
OPORTUNITATS
EDUCATIVES

1.1.1.

Reduir el fracds escolar, la des-
afeccié educativa, 'abando-
nament prematur i ’efecte de
les desigualtats socials dins del
sistema educatiu i les derivades
de la pandémia

1. Programes d’acompanyament socioeducatiu per detectar i atendre situacions de
desconnexié educativa i en coordinacid entre I'educacié formal i no formal (com els
referents d’ocupacio, accions del Pla integral del poble gitano i la innovacié social o
altres).

2. Formacid als i les professionals (professionals de joventut, professorat de centres
educatius, orientfadors/es i informadors/es) en intervencid educativa en linia adreca-
da a pal-liar la desafeccié escolar.

3. Desplegament i millora de I"arficulacid dels programes de noves oportunitats (es-
coles d’adults, PFl, entre d’altres) per a les persones joves que han sortit del sistema
educatiu.

4. Impuls d’un nou programa de formacions professionalitzadores durant el curs 2021-
2022,

5. Manteniment dels centres de noves oportunitats emmarcats en la garantia juvenil,
amb especial atencié als col-lectius més vulnerables (persones joves d’origen esfran-
ger, persones joves migrades soles, efc.).

6. Programes d’acompanyament educatiu i refor¢ escolar als equipaments i serveis
de joventut.

7. Impuls de la beca salari per a I'estada a la universitat, establerta dins del Pacte
Nacional per ala Societat del Coneixement - PN@SC, i andlisi de la seva extensié a fot
I’ensenyament postobligatori.

8. Millora dels processos i de I'accés als serveis d’homologacié i reconeixement de fitu-
lacions estrangeres per a persones joves migrades soles, garantint I'atencid presencial
en els municipis o simplificant el procés telemdatic.

9. Treball conjunt i coordinacié entre els admbits d’educacid i treball per diversificar els
programes d’educacid no reglada i adquisicid d’habilitats i competéncies per a les
persones joves que No poden accedir als circuits reglats o altres perfils que no poden
acreditar una educacié obligatdria, cenfrant-se en la seva motivacioé i la insercié a
oferir i adequant-se a cada redlitat territorial.

10. Generacid de debat i reflexiod sobre els horaris escolars en el marc d‘una educacio
equitativa i integral.

11. Elaboracié d’'un informe de I'impacte de la reforma hordria en I’'admbit educatiu.
12. Accions educatives d’éxit dins el Pla Integral del Poble Gitano i la Innovacié Social



LiNIES DE TREBALL

OBJECTIUS

ACTUACIONS

1.1.2.

Desenvolupar una oferia forma-
tiva innovadora i de qualitat en
tots els nivells del sistema edu-
catiu, alineada amb els nous
filons d’ocupacié i generant
sinergies amb el teixit socioe-
conomic (fambé les pimes) del
territori

1. Diversificacié de I'oferta de noves formacions ocupacionals i formacions professio-
nals per a joves lligades a nous filons d’ocupacid i al teixit econdmic del territori.

2. Difusio de I'ampliacié de I'oferta de formacié professional en alternancai dual adap-
tada tenint en compte les pimes i aproximant determinades formacions al territori.

3. Promocid de la formacid professional i de la seva imatge social, aixi com apropa-
ment de professions “poc conegudes/atractives” per al col-lectiu jove (tallers sobre FP
a secunddria, infografies, videos per donar a conéixer les professions i sectors diversos,
efc)).

4. Avancament cap a la incorporacié de I'entorn digital, les xarxes socials i la innova-
ci6 tecnoldgica en tota I'oferta formativa.

5. Promocié d’'una oferta de qualitat i la remuneracié de prdctiques académiques de
cicles universitaris i garantir una tutoritzacié adequada.

6. Desplegament dels programes d’intercanvi i de mobilitat internacional al llarg de
la trajectdria educativa dels i les joves, en la mesura que el context de la COVID-19
ho permeti, com a experiencies que milloren la qualitat de la formacié de la persona.

1.1.3.

Orientar, empoderar i acompan-
yar la persona jove al llarg de
tot el seu procés educatiu tenint
en compte els diversos perfils

i necessitats de les persones
joves

1. Impuls i adaptacié al context de la COVID-19 del Programa d’orientacié educativa
del Servei d’'Educacié de la Xarxa Nacional d’Emancipacid Juvenil (XNEJ).

2. Creaci6 d'un sistema integrat d’informacioé i orientacidé educativa entre els tres sub-
sistemes de formacio professional.

3. Formacid i generacid de noves eines en linia i presencial per a |’orientacid, I'empo-
derament i I'acompanyament educatiu per a tots i totes els i les docents, professionals
de joventut i joves.

4. Redefinicid de les fires d’ensenyament per adaptar-les a les necessitats d’orientacié
de les persones joves amb una vessant practica i vivencial.

5. Acords de colllaboracid i treball en xarxa amb el Deparfament d’Educacié per
coordinar la informacid i I’orientacié educativa amb els Serveis de Joventut del territo-
ri, especialment davant la situacié de COVID-19, per tal de donar resposta als dubtes
i neguits de les persones joves davant els canvis o novetats en matéria educativa
(calendaris i procediments per a matriculacions, proves d’accés, examens, format de
la docencia, etc.).

6. Impuls d’espais i canals de participacid dels i les joves en tots els nivells del sistema
educatiu (especialment en I'ensenyament postobligatori: batxillerat, CFGM, CFGS i
estudis universitaris).



LiNIES DE TREBALL

OBJECTIUS

ACTUACIONS

1.1.4.

Incorporar la perspectiva de
genere en els models d’apre-
nentatge i el sistema educatiu

1. Desplegament del programa “Coeduca’t”, per a la incorporacié de la coeducacio
i la revisid dels continguts educatius i organitzatius dels centres des d'una perspectiva
de génere.

2. Formacid a tots i fotes els i les agents de la comunitat educativa en el marc del
programa “Coeduca’t” (professorat, families i entorn) per tal que puguin incorporar la
perspectiva de génere en la seva accid educativa.

3. Incorporacié de I’'educacid sexoafectiva i sobre salut reproductiva dins el curricu-
lum educatiu, a través del programa “Coeduca’t” i del Programa formatiu de preven-
ci6 de la violéncia masclista, com a eines de prevencid de violéncies masclistes i amb
perspectiva de génere.,

4. Impuls i desplegament del premi als millors treballs de recerca de batxillerat sobre
génere,

5. Impuls del premi Coeduguem a les Escoles, amb |'objectiu de reconéixer la feina
dels centres educatius en les etapes infantil, primdaria i secunddria perqué infants i jo-
ves prenguin consciéncia dels elements que generen desigualtats per rad de genere
i esdevinguin agents de transformacio.

1.1.5.

Impulsar el treball en xarxa
entire fots i totes els i les agents
implicats en el procés educatiu
per donar resposta a les noves
necessitats derivades del
context de la COVID-19

1. Establiment de protocols i col-laboracié entre diferents nivells de I’ Administracié per
assegurar la disposicié d’equips TIC i connexid a internet a persones joves en edat de
formacié i amb dificultats per accedir-hi.

2. Oferta d’espais per a I'estudi i el reforc escolar en I'ambit local.

3. Promocié d’eines digitals de programairi lliure als centres educatius, equipaments
juvenils, efc.

4. Desplegament i difusid d’EDU.365 com a portal educatiu orientat i desenvolupat
especificament per al’'alumnat i les seves families.

5. Accions d'alfabetitzacié digital de les persones joves en eines d’ofimdtica en linia i
freball al ndvol,

6. Millora de la coordinacid entre equips docents i unificacié de les plataformes tec-
noldgiques i metodologies properes a les persones joves i que motivin a I’aprenentat-

ge.

7. Eines d’acompanyament i suport als i les professionals de joventut en la represa de
la presencialitat i el context canviant derivat de la COVID-19.

8. Programa Omnia amb espais i equipaments d’utilitzacié pdblica, com a espai
d’acolliment, d'informacié, d'aprenentatge, de socialitzacié i de participacioé en la
comunitat,
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LiNIES DE TREBALL

OBJECTIUS

ACTUACIONS

1.1.6.

Avanc¢ar en un model
d’educaci6 integral,
inclusiva i comunitaria

1. Programes i eines per a I'educacid i el suport emocional a les persones joves i per
generar vincles amb el centre educatiu i I'entorn que puguin reduir la vulnerabilitat
davant I'abandonament escolar o les dificultats per assolir trajectories d’exit en la in-
sercio sociolaboral.

2. Programes que facilitin la participacio, la coordinacioé i el freball en xarxa de tots
i totes els i les agents corresponsables de la formacid integral de les persones joves
(centres educatius, comunitat, familia, joves, teixit social, econdmic i comunitari, grup
d’iguals, etc.) com plans educatius d’entorn, plans educatius de ciutat, aplicacions,
etc.

3. Nous canals i eines per recollir la veu i les necessitats amb totes les families i amb
I’alumnat, davant la dificultat per dialogar amb tots els perfils i tota la diversitat.

4. Treball amb diferents experts i referents entorn d’un nou model d’infervencid socioe-
ducativa als centres de secundaria.

5. Generar debat i reflexié entorn del programa de Servei Comunitari per tal d’incor-
porar la perspectiva de |'associacionisme.

6. Programes de promocid del sindicalisme estudiantil,

7. Suport a l'accés a tots els dmbits educatius, activitats esportives, artistiques, cultu-
rals, d’educacid en el lleure...

8. Programes de suport al teixit associatiu i comunitari que pot fer aquesta funcié d’en-
torn educatiu.

9. Impuls de les coldnies escolars i de les activitats lectives a I'espai pdblic i als espais
verds per augmentar el contacte de les persones joves amb el medi natural i I'entorn,
com a eina de millora del benestar emocional.

10. Accions educatives d’exit dins el Pla integral del poble gitano i la innovacio social.

11. Impuls dels plans locals d’accié comunitaria inclusiva (PLACI), corresponent a la
fusid en aquesta nova figura dels plans locals d’inclusié social (PLIS) i dels plans de des-
envolupament comunitari (PDC).

1.1.7.

Vetllar per una educacié en el
lleure de qualitat i accessible
a tothom adaptada al context
actual de la COVID-19 i
promoure-la

1. Dur a terme mesures i accions de suport per a les entitats i les activitats d’educacié
en el lleure en el context de la COVID-19 (suport econdmic, formacid, materials, etc.).

2. Informair i assessorar sobre normes, consells, iniciatives i bones practiques en matéria
d’organitzacid d’activitats d’educacio en el lleure i fer-ne difusio.

3. Adaptar els cursos de monitor/a i director/a (modalitat presencial i en linia) al con-
fext de la COVID-19.



LINIES DE TREBALL OBJECTIUS ACTUACIONS
4. Seguirimpulsant espais tranversals, com la taula de governanca del lleure educatiu.
5. Becar I'educacio en el lleure fins oferir-la a preus accessibles o simbolics.
6. Facilitar espais a escoles, insfituts 0 equipaments municipals per garantir I’activitat
didria de I'associacionisme educatiu de forma segura.
7. Impulsar amb el sector del lleure educatiu una taula de treball per abordar la parti-
cipacio d’infants i joves amb discapacitat a les activitats de lleure.
8. Impulsar les activitats d’educacid en el lleure com a eina de contacte de les perso-
nes joves amb la natura i I'entorn, per a la millora del benestar emocional.
1.2. 1.2.1. 1. Actualitzacié dels programes de formacid i insercié a nous filons d’ocupacioé i a les
2 Millorar Pocupabilitat de les necessitats del territori.
OCUPACIO persones joves i fer prospeccié 2. . . . ' .
. y ‘2 . Impuls del programa de treball i formacio, especialment per als col-lectius en situa-
DIGNA | de nous filons d’ocupaciod per 2 < 0
. - . ci6 de més vulnerabilitat.
CREIXEMENT ampliar les oportunitats d’ac-
ECONOMlC cés al treball 3. Estudi de prospeccid sobre nous filons d’ocupacid a partir del context de la
COVID-19.
SOSTENIBLE

4. Desplegament dels programes singulars, adaptats als nous filons d’ocupacié.

5. Manteniment del programa de Referents d’Ocupacié Juvenil, amb accions forma-
fives i d’acompanyament per als i les professionals adaptades a noves necessitats del
context (nous filons d’ocupacid, orientacié i acompanyament en linia, efc.).

6. Programes de re-skilling per a la millora de I'ocupabilitat de les persones joves en
I’ambit de les STEAM i de les professions vinculades a les TIC, internet i la ciberseguretat.

7. Promocid de plans de xoc territorials per a I’'ocupacié juvenil amio criteris i indica-
dors per afavorir la qualitat, aixi com la creacid de taules de concertacidé en I'dmbit
local amb els diferents agents implicats.

8. Reconeixement de les competéncies associatives per tal d’acreditar les competen-
cies professionals que s’adquireixen arran de la implicacié associativa.

9. Desplegament dels programes d’intercanvis i de mobilitat infernacional, en la me-
sura que el context de la COVID-19 ho permeti, com a millora de I'ocupabilitat de la
poblacioé jove.



LiNIES DE TREBALL

OBJECTIUS

ACTUACIONS

1.2.2.

Orientar, empoderar i
acompanyar la persona jove

en el seu procés d’incorporacié
al mén laboral tenint en compte
els diversos perfils i necessitats
de les persones joves

1. Impuls i adaptacié al context de la COVID-19 del programa d’orientacid laboral del
Servei de Treball de la XNEJ.

2. Promocid de programes d’orientacio, assessorament i intermediacio laboral per a
persones joves per a I'elaboracid del seu ifinerari formatiu i professional a través de
I’orientacio per competéncies i adaptat als col-lectius amb més vulnerabilitat (NEPRIS).

3. Generacié de noves eines i recursos en linia i presencialper a |'orientacid, I'empo-
derament i I'acompanyament laboral.

4. Acompanyament i assessorament per ajoves al’exterior emigrats per motius laborals.

5. Redefinicid de les fires d’ocupacid per adaptar-les a les necessitats d’orientacid de
les persones joves amb una vessant practica i vivencial.

1.2.3.

Millorar les condicions de
treball de les persones joves
i reduir la precarietat i, en
especial, dels col-lectius en
situacié de més vulnerabilitat
(per raons de génere, origen,
diversitat funcional, etc.)

1. Programa d’informacid i sensibilitzacid sobre els drets i deures laborals de les perso-
nes joves.

2. Incorporacié de la perspectiva de génere dins el modul de Formacié i Orientacid
Laboral als cicles formatius d” FP (FOL).

3. Campanya d’inspeccié d’accidents de treball de joves.

4. Campanya de control sobre condicions laborals.

5. Fer aflorar I’'accid d’inspeccid perqué altres empreses en vegin les consequéncies.
6. Actualitzacid i reeditacié de la campanya sobre riscos laborals adrecada a joves.

7. Andllisi sobre les dades existents entorn de la situacid dels falsos autdonoms (estudi
CTESC) i fer incidéncia perqué s’inspeccionin casos.

8. Sensibilitzacioé de les empreses de la responsabilitat social corporativa que ostenten
respecte a la situacid de les persones joves.

1.2.4.

Donar suport a la contractacio
juvenil atenent les necessitats
i desigualtats existents en el
col-lectiu juvenil

1. Posada en marxa d’un programa nou de formacié professional ocupacional dual
per facilitar I'accés ala primera feina i la insercid laboral de les persones joves en situa-
ci6 d'atur, especialment en el cas de les aturades de llarga durada, amb formacions
adaptades al territori i als sectors emergents fruit dels nous filons d’ocupacié, amb
financament de la confractacié de la persona jove durant un any.

2. Programes d’insercio laboral de les persones joves amb diversitat funcional, posant
una atencid especial a la seva incorporacid a I'empresa ordindria o en els processos
de transicié dels CET.



LiNIES DE TREBALL

OBJECTIUS

ACTUACIONS

3. Programes de practiques professionals per a la contractacid de joves amb titulacié
universitaria, amb mesures que puguin gjudar a la confinuitat de la contractacié de
les persones joves.

4, Impuls del registre Unic dels convenis de practiques professionals.

5. Incorporacié del collectiu jove com a prioritari en els plans de desenvolupament
econdmic local.

6. Inclusié de criteris als programes i ajuts a la contractacid per a joves perqué donin
continuitat a la contractacié de les persones joves.

1.2.5.

Donar suport per reorientar o
reactivar els sectors economics
més afectats per la COVID-19
(lleure educatiu, cultura, serveis
i comerg) i amb més preséncia
de joves

1. Suport i linies d’ajuts per a la reactivacié econdmica dels sectors més afectats pel
context actual (lleure educatiu, cultura, serveis, hostaleria, turisme i comercg) i amb
més presencia de joves.

2. Acompanyament a les persones joves freballadores d’aquests sectors per a la seva
reorientacid formativa o laboral.

1.2.6.

Apropar les persones joves a
sectors econdmics tradicionals
(sector de dependéncia,
agricultura i alimentacio)

i promoure la innovacio i

la produccié sostenible i
ecologica

1. Campanyes informatives i accions de sensibilitzacié per donar a conéixer a les per-
sones joves els sectors econdmics tradicionals o altres sectors amb demanda d’ocu-
pacié poc atractius o coneguts (mecdnica, atencié ala dependéncia, logistica, etfc.)
i les seves ocupacions.

2, Ajuts per a la primera instal-lacié de joves agricultors i agricultores.
3. Ajuts per a la competitivitat de les explotacions agrdries (per a joves).
4, Desplegament del Grup de Treball de Joves per al Desenvolupament Rural.

8. Promocié de lainnovacid, la incorporacié de les TIC i la produccié ecoldgica i sosteni-
ble en els sectors fradicionals (sector de la dependéncia, agricultura, alimentacio, etc.).

6. Programes d’experimentacio laboral i de mentoria infergeneracional en els sectors
economics fradicionals.

7. Ampliacié del programa Reempresa, especialment per a persones joves.

8. Impuls dels espais TEST, espais agraris per poder testar la seva activitat agrdria, a
fravés d’un projecte de PET (projecte d’especialitzacio territorial).

9. Impuls i difusid del servei d’assessorament per a joves El Planter.



LiNIES DE TREBALL

OBJECTIUS

ACTUACIONS

1.2.7.

Impulsar i acompanyar

les persones joves per a
I’autoocupacié o la posada en
marxa de projectes a través de
I’economia social i solidaria
(ESS) lligats als nous filons
d’ocupacio i a la produccié
sostenible i ecolégica

1. Andlisi dels resultats de les anteriors convocatories d’ajuts a |I'autoocupacid per a
joves per dissenyar les eines d’acompanyament.

2. Ajuts al’autoocupacid per a joves, prioritzant les iniciatives d’ESS, els nous filons d’ocu-
pacid i la produccié sostenible i ecoldgica.

3. Accions de difusio i sensibilitzacié a I'entorn de I'ESS adrecades a joves, ens locals i
professionals.

4. Eines d’assessorament i acompanyament per tal de garantir I'éxit i la supervivencia
dels projectes d’autoocupacio.

5. Establiment d’una xarxa de suport a les persones joves per a la generacié de sinergies
entre els projectes.

6. Programa de col-laboracié entfre la XNEJ i la Xarxa d’Ateneus Cooperatius per apro-
par I'ESS a les persones joves i promoure la posada en marxa de projectes conjunts en
el territori.

7. Ajuts per a la mitigacioé del canvi climatic de les explotacions agrdries (per a joves).

1.2.8.

Incentivar la innovacié, la
creacio d’empreses i els
projectes dins I’ESS al mén rural
per facilitar que els i les joves
puguin tirar endavant projectes
alineats amb el seu nivell de
formacié

1. Ajuts a la diversificacid cap a activitats no agricoles, amb suport especific a les dones
joves.,

2. Ajuts Leader per a la diversificacid econdmica de les zones rurals, amb especial su-
port a les dones joves.

3. Premi a la Innovacié Tecnoldgica Agroalimentaria (PITA); modalitat jove emprene-
dor/a innovador/a.

4. Redlitzacié d’'espais d’'infercanvi i de treball en xarxa on es pot posar en confacte
empreses de medi rural i persones joves.

5. Impuls i generacié d’espais de cotreball en I'ambit rural que facilitin la generacié de
sinergies i projectes entre les persones joves.

1.3.

DRET A

UN HABITATGE
DIGNE

1.3.1.

Augmentar el parc
d’habitatges, en especial el
parc de lloguer social per a
I'obtencié d’habitatges a preus
assequibles i tenint en compte
la diversitat territorial

1. Suport als ens locals per a I'augment del parc d’habitatges en els seus municipis
(programa Lloguem.cat).

2. Programa de suport per a joves per a la rehabilitacié d’habitatges, per vetliar pel
bon estat del parc d'habitatge i millorar-ne I’eficiencia energetica (programa Reha-
bilitem.cat).
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3. Desplegament d’un programa pilot de promocid de I'habitatge en el mén rural per
facilitar que les persones i les families puguin instalelar-se en nuclis rurals, a fravés de la
rehabilitacié d’habitatges en desus i contribuir a evitar la pérdua de poblacid al mén
rural.

4. Allotjaments de proximitat provisionals, d’estada femporal, destinats a families en
situacié de vulnerabilitat economica.

5. Programes de foment i suport a la masoveria urbana i a les cooperatives de cessid
d’Us: amb la cessid de sol o gjuts a la construccid.

6. Activacié del parc buit d’habitatge a través d’incentius als propietaris, ajudes als
ens locals per a la inspeccid, suport a la rehabilitacio i eines normatives, entre d’alires.

1.3.2.

Regular el preu del lloguer
per facilitar-hi I’accés a les
persones joves

1. Vetllar pel compliment de la Llei de mesures urgents en matéria de contencié de
rendes en els contractes d’arrendament d’habitatge.

2. Promoure nova oferta d’habitatge a preus socials i assequibles que sigui compati-
ble amb els ingressos minims.

3. Fer una campanya de difusid i informacid especifica per a les persones joves sobre
la nova Llei de mesures urgents en materia de contencid de rendes en els confractes
d’arrendament d’habitatge i els Ultims canvis legislatius.

4. Traslladar la necessitat d’ una regulacié del preu de I'habitatge de lloguer a I’ambit
estatal.

1.3.3.

Promocionar les iniciatives que
plantegin noves modalitats
d’accés i tinenca dels
habitatges sostenibles (MAATH)

1. Divulgacio, formacié i acompanyament als ens locals per al foment i desenvolupa-
ment del MAATH adrecats a joves, especialment en I'aGmbit rural.

2. Acompanyament i assessorament a les persones joves per tal de crear cooperatives
d’habitatge en cessié d’Us i donar-los suport en la seva posada en marxa.

3. Borsa d’intermediacié de masoveria que posi en contacte tenidors i persones de-
mandants que pugui donar garanties i seguretat als propietaris, i acompanyament i
orientacid als ens locals en els municipis petits que no disposin de borses.

4. Financament especific per a projectes de masoveria urbana i per a cooperatives
d’habitatge en cessid d’Us per a persones joves, que incloguin sostenibilitat i eficiencia
energetica com |'arquitectura bioclimdatica, la bioconstruccié o altres.

5. Programa d’accés a I'habitatge per a joves a través de projectes de convivencia
infergeneracional.
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1.3.4.
Facilitar I'accés als ajuts

extraordinaris per a pagament

de quotes de lloguer o
hipotecaries a unitats

de convivéncia i joves,
especialment en el context i
afectacié de la COVID-19

1. Adaptacié dels ajufs a I’habitatge aplicant la perspectiva juvenil en la definicid de
la vulnerabilitat habitacional i explorar la incorporacié de noves modalitats d’unitats
de convivencia a les convocatories, ajuts o programes per trencar amb la centralitat
de la familia nuclear (pisos compartits).

2. Increments dels gjuts urgents a les persones que estan a punt de perdre I'habitatge
per una situacid transitoria, en el context de la COVID-19.

3. Dotacié pressupostdria extraordindria que permeti generar noves linies d’ajuts o
reforcar les existents.

4, Establiment de criteris d’accés tant al parc public com ala resta de recursos i gjudes
en relacié amb I'habitatge que s’adaptin a les persones joves i la seva realitat diver-
sa (dependéncia, persones nouvingudes, territori, fipologies d’unitats de convivencia,
efc.).

8. Andlisi amb perspectiva juvenil del Pla territorial sectorial d’habitatge sobre les
necessitats en matéria d’habitatge i les mesures de dedicacid del parc public a les
persones joves (promocions d'habitatge de proteccié oficial (fambé de lloguer)), in-
corporant-hi la col-laboracié publicoprivada per a la consecucid dels objectius de
solidaritat urbana.

1.3.5.

Ampliar arreu del territori
I’acompanyament i
I’assessorament per als joves
en matéria d’habitatge,
especialment davant la
dificultat de pagament del
lloguer o hipotecari

1. Servei d’assessorament sobre el deute hipotecari (Ofideute) i ampliacid de I'asses-
sorament sobre habitatge a tot el territori (assessories sobre habitatge itinerants).

2. Acompanyament als professionals de joventut en matéria d’habitatge, a través de
formacio, espais de xarxes (fambé amb la Xarxa de Mediacid per al Lioguer Social),
generacié de materials, etc.

3. Impuls de tallers, eines i accions d’acompanyament des dels serveis de joventut en
matéria d’habitatge per a joves.

4. Millora del treball en xarxa entre les oficines locals d’habitatge i els serveis de joven-
tut per ampliar el coneixement dels serveis i generar sinergies.

8. Impuls del Servei d’Assessoria d'Habitatge en Linia per a joves.

6. Materials i informacié actualitzada per ajoves de les mesures de suport habitacional
en el context de la COVID-19.
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1.4. 1.4.1. 1. Formacié i acompanyament per a les entitats juvenils sobre les mesures de preven-

GARANTIA Donar veu a les persones joves cié i recomanacions davant la COVID-19.

DE SALUT | en el context de la COVID-19 i 2. Generacié d’un espai web de referéncia, amb totes les mesures de prevencid i les
millorar el coneixement de les novetats adrecades a joves i entitats juvenils

BENESTAR mesures de prevencio entre el '

col-lectiu jove

3. Espais de debat i proposta adrecats a les persones joves entorn de la situacid deri-
vada de la COVID-19 i la seva afectacio.

4. Impuls d’un referent de salut a les oficines i espais joves per tal de centralitzar la in-
formacié relacionada amb la COVID-19 entre el col-lectiu jove i aprofundir-hi.

5. Espais de coordinacid dels Serveis de Joventut amb els centres educatius per aten-
dre les necessitats informatives en materia de salut i benestar.

6. Establiment de referents de salut en I'Gmbit territorial i espais per a la coordinacié
amb els i les professionals de joventut i frasllat de les novetats i protocols vinculades a
la COVID-19.

7. Programa de prescriptors o prescriptores joves per donar a conéixer mesures i els
protocols davant la COVID-19 tot incorporant les entitats juvenils i I'educacid no formal.

1.4.2.

Millorar i adaptar els missatges
i continguts en matéria de
salut utilitzant un llenguatge
inclusiu, aixi com els canals de
comunicacié de les persones
joves, tenini-ne en compie la
diversitat

1. Adaptacié dels materials, programes i projectes a les formes de consum dels joves
(lenguatge, imatge, formats, etc.).

2. Difusio de la informacidé omnicanal, utilitzant els canals i les formes dels joves.

3. Andlisi i reenfocament del programa Salut i Escola per adaptar-lo a les necessitats i
perfils de les persones joves.

1.4.3.

Prevenir i acompanyar davant
el risc d’augment d’addiccions
comportamentals i violéncies
associades als entorns digitals i
les pantalles

1. Accions de difusié de la guia de recomanacions per a educadors, educadoresi pro-
fessionals que treballen amb infants i joves (joves, entitats, professionals de joventut).

2. Programes de sensibilitzacié i acompanyament entre iguals sobre els usos i riscos
d’infernet i les pantalles.

3. Formacid i eines de suport per als i les professionals de joventut entorn dels usos i els
riscos de |'entorn digital i les pantalles.

4. Formacid a les families en relacié amb la prevencid de les addiccions comporta-
mentals (Us de pantalles, videojocs i entorn digital, en general).
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5. Creacid d'una antologia d’app i pagines welbs segures per oferir als i les joves en
relacidé amb la prevencié i acompanyament davant el risc d’augment d’addiccions i
violéncies associades a les TIC i les pantalles.
1.4.4. 1. Difusié del web i les campanyes: elpep.info.

Prevenir respecte a les
diverses conductes de risc
(sedentarisme, trastorns de
conducta alimentdria, etc.)

i consums de risc (fabac,
alcohol, automedicacid,
drogues il-legals, infeccions de
transmissioé sexual, etc.)

2. Difusié del web i les campanyes: laclara.info.

3. Programa EfecteUNI, on joves que es formen com a agents de salut fan de prescrip-
tors o prescriptores a les universitats.

4. Treball de la Taula de Trastorns Alimentaris amb monografic sobre trastorns, conduc-
ta alimentdria i obesitat (2021-2022).

5. Coordinacid i treball conjunt entre I'Observatori Catald de Drogues i I'Observatori
Catald de la Joventut.

1.4.5.

Reforcar i impulsar els
programes de la salut
sexoafectiva i reproductiva
amb perspectiva de génere i
diversitat sexual

1. Formacions i tallers sobre salut sexoafectiva i reproductiva adrecats a joves (en el
marc dels equipaments juvenils, les entitats juvenils, els centres educatius, etc.).

2. Elaboracié de recursos i materials omnicanals sobre salut sexoafectiva i reproducti-
va adrecats a joves.

3. Formacions i eines per als i les professionals que treballen amib joves sobre salut se-
xoafectiva i reproductiva (professionals de joventut, professorat de cicle superior de
primaria i de secunddria, centres universitaris o d’educacid superior, etc.).

4. Impuls de centres de referencia de salut sexoafectiva per a joves amb perspectiva
de génere i identitats sexuals.

1.4.6.

Reforcar i impulsar els
programes de gestié6 emocional
amb un model salutogénic
entés com un model de salut
integral i centrat en els actius
de benestar

1. Formacid i tallers ajoves de gestid emocional, resiliencia, autoconeixement, autoes-
fima, etc., que parteixin de la propia vivencia i construccid d’un relat propi que ajudi
a empoderar joves i adolescents,

2. Creacioé d’espais de socialitzacid i grups de suport emocional per a joves i adoles-
cents en |I'ambit territorial, vinculats als espais joves, entitats juvenils, efc.

3. Formacié a professionals en gestid emocional per donar-los eines per esdevenir
referents de suport emocional.

4. Edicid de materials audiovisuals per a joves i per a professionals amb eines i recursos
sobre la gestié emocional i les habilitats per a la vida.
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1.4.7.

Crear programes de prevencio
de la salut mental i prevenir

el suicidi juvenil, en tant que
aquesta és la primera causa
de mort no natural entre les
persones joves

1. Formacié a professionals sobre salut mental i suicidi (professionals de joventut, pro-
fessorat de cicle superior de primdria i de secunddria, centres universitaris o d’educa-
cid superior, efc.).

2. Creqaci6 d'un grup de treball amb experts, departaments, entitats i joves sobre pre-
vencid del suicidi juvenil impulsat des de Joventut.

3. Impuls de I'establiment de serveis ambulatoris i de recuperacid en I'ambit de la salut
mental especificament per a joves.

4. Andlisi i estudi de les mesures i accions per oferir i facilitar I'accés i I'atencid psicolo-
gica gratfuita a adolescents i joves (centres educatius, IES i universitats).

5. Edicié de materials per a joves en relacié amb I'estigma.

6. Edicié de materials per a professionals i joves sobre deteccié, acompanyament i
derivacioé i sobre trencament de I'estigma.

1.4.8.

Crear models i alternatives
d’oci segurs en el context

de la COVID-19 i adaptats

a les necessitats juvenils i

a la diversitat del col-lectiu
(franges d’edat, génere,
origen, diversitat funcional,
etc.) per evitar que es generin
practiques que comportin un
doble risc per a les persones
joves

1. Generar espais de trobada i socialitzacié segurs en el context de la COVID-19.
2. Oferir alternatives d’oci segur des dels equipaments juvenils.
3. Programa Nits de Qualitat, adaptat al context de la COVID-19.

4. Donar suport per enfortir les assemblees de joves dels barris i pobles com a agents
gue generen oci alternatiu.

5. Promoure un estudi sobre I'afectacié en el tfemps d’oci i la joventut derivat de les
diferents restriccions produides per la COVID-19,

15.
ACCEs,
CONSUM | _
PRODUCCIO
CULTURAL

1.5.1.

Establir unes pautes de treball
per als cenires culturals i

els centres educatius on la
practica cultural sigui un eix

on des d’on es puguin treballar
les desigualiats i 'impacte
emocional de la situacié actual

1. Posada en marxa d’una linia de subvencid per a la programacié professional d’arts
escenigues, musica i arts audiovisuals contempordnies i per a la realitzacié de projec-
tes participatius de creacid artistica professional amlo centres escolars (arts pldstiques,
musiques), a escoles o instituts que apropin la culturail’art a I'alumnat, fent especial
atencid als col-lectius en situacions de risc i vulnerabilitat.

2. Disseny d’un programa formatiu destinat a educadors i educadores i artistes perqué
puguin desenvolupar projectes per impulsar la presencia de I'art i de la cultura en els
centres educatius.

3. Recursos per fer un acompanyament en educacié emocional a fravés de la cultura.
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1.5.2.

Reforcar les politiques culturals
locals i des d’espais de
proximitat impulsades per i per
a joves a fi que garanteixin
I’accés al consumiala
produccié cultural, amb légica
comunitdria

1. Mantenir les programacions i optar per les reprogramacions en el context de la CO-
VID-19 abans que per les suspensions de les activitats culturals.

2. Donar suport als ajuntaments i consells comarcals per a la contractacié de pro-
fessionals de la cultura i la programacié d’activitats culturals adaptades a les noves
mesures de seguretat,

3. Facilitar recursos als equipaments culturals d’ambit local perqué facin programa-
cions per a joves i per facilitar-los-hi la participacio.

4. Facilitar recursos o eines per a la participacio juvenil en els ateneus populars.

5. Dissenyar un pla per a la incorporacié a equipaments juvenils, espais joves i oficines
joves dels jocs de taula, jocs de rol, etc. com a oci alternatiu.

6. Donar suport a produccions culturals, especialment a aquelles de petit abast, per-
qué es puguin traslladar a municipis mitjans i petits.

7. Ampliar, reforcar, descentralitzar i donar més visibilitat al programa Escena 25 arreu
del territori i refor¢ar la coordinacié amb I'oferta cultural del Carnet Jove.

8. Innovar en I'accés a la cultura per a joves, a tfravés de I’'entorn digital i les xarxes
socials i com a mecanisme per a la creacid artistica.

9. Redlitzar trobades per buscar sinergies de treball entre els i les professionals de la
cultura i la joventut i els equipaments territorials.

10. Organitzar activitats d’intercanvi i formatives amb els programadors i programao-
dores en el marc de les frobades del sistema public d’equipaments escénics i musi-
cals, d’arts visuals i també a les xarxes territorials.

11. Preveure una adaptacié al procés de justificacié de les subvencions tenint en
compte la nova realitat a la qual cal donar resposta des del municipis.

12. Dissenyar i impulsar alguns programes pilot per promocionar alguns centres civics
com a equipaments culturals, en funcid de les necessitats i el context del centre i amb
participacié de les persones joves.

13. Crear xarxes o tfaules per a professionals de joventut sobre I'Us de les noves tecno-
logies, noves formes de cultura juvenil i experiéncies d’éxit compartides.

14. Crear espais d’inferlocucio i participacié de les persones en les programacions
i produccions culturals, fent programa amb dos o tres pilotatges a diferents centres
culturals.

15. Crear una linia de dinamitzacio i creacid de publics joves més connectada amb
les seves necessitats (ICEC).
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16. Analitzar les possibilitats per dotar d’espais les fabriques de creacié per a joves
artistes per fomentar I'accés als circuits professionalitzadors.
17. Analitzar possibles accions i mesures per articular i potenciar els bucs d’assaig des
d’una perspectiva juvenil.
18. Redalitzar la tercera edicid del Clotilde Fest de musica al Palau Robert, festival
adrecat a les persones joves i d’accés gratuit.
19. Fer una exposicié sobre fotografies de rock de la revista Enderrock, molt vinculada
al rock i altres mUsiques joves de I'ambit catald.

1.5.3. 1. Dissenyar i implementar un nou sistema de prdctiques formatives adaptades als

Donar garantia d’accés i de
formacié de qualitat als i les
estudiants en els graus artistics

possibles nous sistemes laborals, perd també a les noves feines que poden sorgir du-
rant la crisi.

2. Recuperar els ajuts per a la formacié a I’'estranger tant acadéemica com postaca-
démica.

3. Facilitar recursos per articular programes de tallers o formacions presencials en grups
petits que ajudin a complementar el model formatiu virtual.

1.5.4.

Proporcionar una oferta
cultural que tingui en compte
la perspectiva de génere i els
referents culturals diversos de
les persones joves a la nosira
societat i la diversitat territorial

1. Impulsar programes de cocreacié cultural amb persones joves d’origens culturals
diversos.

2. Redlitzar tfrobades entre els programadors culturals amb els referents de joventut per
a la promocid i sensibilitzacid dels productors i les productores culturals perqué incor-
porin la diversitat de pdblics.

3. Estudiar vies per ala connexié de la xarxa cultural de I'area metropolitana de Barce-
lona amb la resta del territori per evitar el greuge territorial i perqué els i les joves artistes
es comuniquin i crein sinergies.

4, Potenciar propostes culturals i xarxes socials que siguin en catald.

8. Realitzar una campanya de promocid de la cultura popular amb la participacié de
joves i entitats.

6. Fomentar el doblatge i la subtitulacid en catald en la programacié juvenil de les
plataformes digitals.

7. Incorporar al Pla de treball 2021-2022 les actuacions en matéria de joventut d’arts
esceniqgues, visuals i muasica.
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1.6. 1.6.1. 1. Programa de Delegats i Delegades 3D o altres programes de foment de la partici-
DRET A LA Reforcar el paper de I'’educacié pacidé en el marc dels centres educatius i en el seu projecte pedagdgic.
PARTICIPACIO formal i no formal en 2. Manteniment del Premi Participa a I'Escola, adaptat al context de la COVID-19.

I’adquisicié de competéncies
en participacio

1.6.2.

Impulsar la continuitat en la
trajectoria participativa de les
persones joves

1. Formacié especifica en participacio i perspectiva juvenil en I’aGmbit comunitari, més
enlld de les persones professionals de joventut,

2. Sensibilitzacié i formacié en participacid juvenil a cdrrecs electes.
3. Repensar i potenciar el freball en xarxa i comunitari en el context de la COVID-19.

4. Espais per a la participacid del jovent en la governanca i els espais publics i equi-
paments juvenils.

5. Programes de foment de participacio juvenil d’abast comarcal i adaptats a la rea-
litat del medi rural.

6. Programes de foment de la participacié en el medi obert, amb la figura de I'educa-
dor o I'educadora de carrer per tal d’arribar a tots els perfils de joves.

7. Desenvolupament d’una linia proposada conjuntament del projecte en xarxa Par-
ficipalLAB amb les xarxes existents d’equipaments publics de la Generalitat de Cata-
lunya per oferir un conjunt de serveis relacionats amb la participacié ciutadana, la
qualitat democrdtica i la innovacié social en politica i democrdcia.

8. Impuls de la linia de servei de promocié de I'associacionisme i el voluntariat.

1.6.3.

Donar suport a entitats, xarxes
i col-lectius juvenils en el
context de la COVID-19 i per a
'adaptacié a I’entorn digital

1. Suport econdmic i materials per a I'adaptacié de les entitats, les xarxes i els col-lec-
tius joves.

2. Acompanyament i orientaciod per al’adaptacié de les entitats, les xarxes i els col-lec-
tius de joves.

3. Creacié d’espais segurs que cogestionin les persones joves per dur a tferme la seva
activitat associativa, juntament amb una campanya de suport que mostri que aques-
ta és segura.

4. Elaboracié d’'una campanya de suport per mostrar que I’associacionisme és segur i
incentivar-ne la participacid entre les families.

5. Elaboracié d'un mapeig d’entitats i associacions en risc de desaparéixer a causa
de la COVID-19 per poder donar-los suport.
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6. Assessorament i acompanyament a les entitats juvenils en matéria d’ajuts i subven-
cions.

7. Impuls per generar noves linies de subvencid per a la COSPE 2022 que serveixin per
rehabilitar locals o espais per a I’associacionisme juvenil.

8. Treball i implicacié dels ens locals en la cerca de solucions per trobar espais per a
I’associacionisme juvenil en I'ambit local.

1.6.4.

Eines, espais i mecanismes

de participacio, interlocucié

i cocreacid, incorporant els
entorns digitals i adaptats a la
diversitat dels i les joves

1. Formacié especifica en rang de poder i privilegis a responsables politics, entitats i
col-lectius.

2. Programa Obrim Via de suport als ens locals per dissenyar una estratégia de dina-
mitzacié i participacié juvenil per afavorir el vincle amb la gent jove del municipi.

3. Facilitacié d’espais participatius on es pugui fer incidéncia politica, fambé a través
del suport econdmic a |I'associacionisme juvenil, facilitant I'accés a subvencions i blin-
dant les partides pressupostdries corresponents,

4. Generacid d’eines i espais multicanal de participacid i cocreacid amb les persones
joves amb formes i llenguatges que els siguin propers.

1.6.5.

Potenciar la interlocucié dels i
les joves amb I’Administracio,
incorporant-hi les eines de
I’entorn digital

1. Formacié especifica en rang de poder i privilegis a responsables politics, entitats i
col-lectius.

2. Promoci6 i redefinicié dels espais d’interlocucio existents amb el moviment organit-
zatiu juvenil,

3. Espais mulficanals d’interlocucié, cocreacid i partficipacié amb les administracions,
tfambé en I'ambit local.

4. Suport als ens locals per incorporar la participacioé en les politiques de joventut.

5. Posada en valor de I'activitat i la incidéncia feta per diferents consells locals d’in-
fancia i joventut.

6. Foment de la creacid de consells d'infancia i joventut a totes les poblacions i po-
sada en valor de I'activitat i la incidencia reformulant-ne la participacidé en cas que
sigui necessari.

7. Repensament i potenciacid dels espais de participacio estudiantil de la Generalitat
(Consell Interuniversitari de Catalunya, Consell Escolar de Catalunyaq, etc.) a proposta
del CNJC i de les entitats estudiantils.
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8. Inclusid de les persones joves en els processos participatius de les politiques publi-
ques de manera transversal, més enlld dels dmbits als quals se’ls considera directa-
ment vinculades, amb el lideratge de joventut.

9. Constrast del disseny de protocols i actuacions que afecten especialment les per-
sones joves i els infants en els espais participatius on aquests col-lectius prenguin part,
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2.1. - o . 1. Campanya de difusié per una corresponsabilitat efectiva i paritdria.

IGUALTAT Millorar la sensibilitzacio en o » . . o
< matéria d’igualtat de génere i 2. Formacié i generacié de materials per promoure una corresponsabilitat efectiva i

DE GENERE | de prevencié de les violéncies paritaria en I'ambit de les cures.

PREVENCIO masclistes entre les persones 3. Linia formativa especifica en matéria de joves sobre la modificacié de la Llei 17/2020,

DE VIOLENCIES 10:’95_- aixi com ?' f?_ment de de 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar

relacions sexoafectives sanes i la violénci lista.
MASCLLSTES I plaents avio erNCIIO MAascIisTa | -
LGBTI-FOBIQUES 4. Impuls i desplegament del Pla d’escoles lliures de violencies.

5. Campanya adrecada a joves sobre les relacions sexoafectives sanes i plaents com
a eina de prevencid de les violéncies masclistes.

6. Generacid d'una guia pedagdgica, amib recursos per a I’'abordatge i la prevencid
de les violencies masclistes per als i les professionals de joventut (aixi com d’altres pro-
fessionals que treballen amb joves o en matéria d’igualtat).

7. Programa “Revoluciona el génere” de sensibilitzacio i prevencid de les violencies
masclistes entre I'alumnat de secunddria postobligatdria i la comunitat educativa,
adaptat al context de la COVID-19.

8. Materials i eines adrecats a les persones joves sobre cultura del plaer (representati-
vitat LGBTI+, trencar estereotips i mites de |la sexualitat), per als equipaments juvenils,
espais joves, centres educatius, etc.

9. Tabu: eina interactiva per treballar les violéncies sexuals quotidianes amb joves a
partir d’una app Mobil, una guia pedagogica i una formacid per a les persones dina-
mitzadores de I'eina.

10. Posada en marxa del web i I'aplicacié mobil HOSAPPS? per combatre les violen-
cies masclistes en els centres educatius.

11. Revisid i execucid dels protocols, els circuits i les eines de deteccid i atencid de
sitfuacions de violéncies masclistes i LEGBTI-fobiques en el context de I'educacié formal,
també en I'esfera digital.

12. Foment i millora de les estructures de coordinacié entre tots i totes els i les agents
implicats en I'ambit de genere i LGBTI+, incloent-hi els serveis SIAD, SAI, SIE, I’Adminis-
fracid, els serveis socials i el mateix jovent.

13. Programes de sensibilitzacié primerenca en matéria de violencies masclistes i LGB-
TI-fobiques i diversitats als centres educatius i en I'educacié no formal.
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14. Programa de formacions, seminaris, monogrdfics, material de sensibilitzaciod, proto-
cols, guies, dossiers pedagogics i campanyes en el marc dels casals civics.

15. Impuls de I'exposicid “Feminista havies de ser”, comissariada per Natza Farré, al
Palau Robert a tfravés del desplegament de la seva itinerancia.

16. Desplegament del projecte “Trencant el cercle” sobre prevencid de violéncies
sexuals adrecat a joves, amb creacié d’un apartat web especific, I'edicié de posters,
diptics, efc. i accions informatives i formatives adrecades a joves sobre diferents as-
pectes de la seguretat (seguretat-génere, ciberassetjament, violencia sexual).

17. Accions formatives, materials diddctics i videos desplegats per part de Mossos
d’Esquadra a les escoles, instituts i altres entitats de joves entre 16-21 anys (ciberviolén-
cia masclista, procés de dendncia, violeéncia masclista entre joves, violencia sexual en
entorns d'oci, efc.).

2.1.2.

Augmentar les competéncies
en matéria de génere i de pre-
vencio de violéncies masclis-
tes dels i les professionals que
treballen amb persones joves

i la seva transferéncia a les poli-
tiques locals de Joventut

1. Programa d’assessoraments a ens locals per a I'elaboracié i la implementacié de
protocols davant les violéncies masclistes en espais publics d’oci, incorporant-hi la
perspectiva dels consums de substancies toxiques.

2. Impuls i desplegament del Protocol de seguretat contra les violencies sexuals en en-
torns d’oci (inclou espais publics i privats) i la tramitacié dels convenis d’adhesié amb
organismes o entitats publiques o privades.

3. Programa per a I'abordatge de les violencies masclistes a la Xarxa d’Atencié a les
Drogodependéncies.

4. Programa "3 Voltes!” de formacid i acompanyament en el desenvolupament de
projectes en génere, LGBTI i violéncies masclistes per a professionals de joventut,
adaptat al context de la COVID-19.

5. Formacions especialitzades per a professionals de joventut per tal d’aprofundir en
tematiques concretes (drets sexuals i violéncies masclistes, masculinitats critiques, etc.).

2.1.3.

Visibilitzar les violéncies i la
LGBTI-fobia que queden ocultes
a ’espai privat i virtual (fisi-

ca, psicologica, sexual, etc.) i
potenciar I'apropament i I’espe-
cialitzacio dels serveis d’aten-
ci6 al col-lectiu adolescent i
jove

1. Formacioé sobre pornodifusidé no consentida (sexpreading) per a professionals de jo-
ventut.,

2. Formacié per a professionals de joventut i dels serveis adrecats a joves sobre les
violéncies i la LGBTI-fobia que queden ocultes a |'espai privat i virtual.

3. Elaboracié d'una guia per a I’'adaptacid dels equipaments juvenils al col-lectiu LGB-
Tl+ (llenguatge inclusiu, adaptacié de lavabos i altres infraestructures amb perspectiva
no bindria).
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4. Andlisi dels resultats de I'enquesta de seguretat de violencies sexuals a Catalunya
del 2020 amb perspectiva juvenil i de génere.
2.1.4. 1. Convocar el Grup de Treball Interdepartamental sobre Adolescents i Violéncies

Millorar I’atencié a les ado-
lescents i joves en situacié de
violéncies masclistes (VM)

Masclistes per avancar en la garantia de I'atencié de les adolescents en situacid de
violéncies masclistes.

2. Aprovacio i incorporacié d'un capitol que regula I'atencié a les adolescents i joves
en situacioé de violencies masclistes al protocol marc de prevencié de violencies mas-
clistes.

3. Formaciod als i les professionals de joventut i a tots i fotes els i les professionals dels ser-
veis de la xarxa d’atencié de VM sobre els nous circuits i criteris d’atencid i derivacio.

4. Revisid i adaptacid dels protocols d’atencidé existents en diferents dmbits i activitats
amb adolescents i joves (camps de treball, ambit educatiu, activitats de lleure, etc.).

5. Creacid de recursos especifics d’atencid per a dones joves i adolescents victimes
de violéncies masclistes i LGBTI-fobiques.

2.2.

APOSTA PER

LA INTERCULTU-
RALITAT

2.2.1.

Competéncies interculturals
dels i les professionals de joven-
tut i la seva transferéncia a les
politiques locals de joventut

1. Formacions en enfocament intercultural per a professionals de joventut.

2. Formacions en interculturalitat, interseccionalitat, génere i LGBTI als equips docents
dels centres educatius i a I'educacié no formal.

3. Assessorament a professionals de joventut per transferir I'enfocament intercultural a
les politiques locals de joventut.

4. Avaluacié de la implementacid del Programa de Formacions i Assessoraments en
Enfocament Intercultural.

5. Programes per a |I'aprenentatge del catald com a eina d’inclusié i de cohesid social.

2.2.2.

Sensibilitzar els ens locals en la
necessitat d’abordar les des-
igualtats tfravessades per I’eix
d’origen i desenvolupar politi-
ques interculturals

1. Formacié en infterculturalitat per a regidors i regidores de joventut.

2. Programes d’acollida i suport dels ens locals en la inclusidé comunitdria de col-lectius
diversos o vulnerables (joves migrats no acompanyats, families nouvingudes...).
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2.2.3.

Combatre el racisme i el dis-
curs de I'odi des dels serveis i
les activitats de joventut

1. Campanya antiracista als espais i a les activitats impulsades per les politiques de
joventut, els centres educatius i I'educacié no formal.

2. Generacid de discursos inclusius i antidiscriminatoris.

3. Accions de prevencié del racisme i la xenofdbia, aixi com fomentar la convivencia,
tant a escala de pais com dels barris i municipis.

4. Formacio als i les professionals de joventut en perspectiva intercultural i antiracisme.
5. Us de llenguatge inclusiu en tots els serveis i programes publics.

6. Desplegament del projecte europeu Empowering for Inclusion amb accions de pre-
vencid del racisme i la xenofdbia, aixi com fomentar la convivéncia, fant a escala de
pais com dels barris i municipis.

2.2.4.

Transversalitzar I'enfocament
intercultural a les politiques de
joventut

1. Revisié del disseny dels programes i serveis de joventut per donar-los un enfocament
infercultural.

2.3.
ABORDATGE
INTERSECCIONAL

2.3.1.

Millorar les competéncies en in-
terseccionalitat de les persones
professionals de joventut per
incorporar-les a les politiques
de Joventut

1. Formacio en interseccionalitat als i les professionals de joventut.
2. Projectes pilot amb perspectiva d’inferseccionalitat.
3. Formacions per a professionals en LGBTI i perspectiva intercultural.

4. Difusié i acompanyament d’una guia sobre equipaments amb enfocament LGBTI i
inferculturalitat.

2.3.2.

Incorporar la perspectiva inter-
seccional en els diferents pro-
grames i accions de joventut

1. Revisar programes i serveis de joventut des d’un enfocament inferseccional.

2. Incorporacié al programa Delegats i Delegades 3D amb perspectiva de génere |
inferseccional.

3. Banc de recursos / espai web destinat a professionals de joventut per compartir
bones practiques.

4. Avaluacions de les politiques de joventut en clau interseccional.
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2.3.3.

Mostrar imatges de la joventut
diversa (cossos no normatius,
amb capacitats diverses, cos-
sos racialitzats, etc.)

1. Creacid d’un Niu d'imatges de joventut diversa (cossos no normatius, amb capaci-
tats diverses, cossos racialitzats, etc.).

2, Programa de referents de joves diversos a les xarxes socials.

2.3.4.

Visibilitzacié positiva de la di-
versitat juvenil (cultural, d’ori-
gen, religiosa...), especialment
en el confinament i el postconfi-
nament

1. Recull d’experiéncies de joventut diversa i activa.

2. Redlitzacié d’un estudi sobre la visibilitzacié i I'estigmatitzacié dels i les joves als mit-
jans de comunicacié, especialment en el confinament i el postconfinament,

3. Actualitzacié del Decdleg per un fractament informatiu adequat de les persones
joves al nou context i les noves necessitats.

24.
OPORTUNITATS
PER A LA
MOBILITAT
SOCIAL

2.4.1.
Augmentar el capital social de
les persones joves

1. Programa de mentoria social i de persones joves com a referents positius.

2. Programa de referents positius de la linia de Pla Integral del Poble Gitano i la Inno-
vacioé Social, per augmentar la visibilitat dels joves, les dones gitanes en general, i dels
referents positius en particular.

2.4.2.
Desplegar politiques de renda i
pobresa

1. Ajuts i prestacions per a les persones joves en situacié de més vulnerabilitat.

2.4.3.

Dissenyar recursos inclusius per
afavorir-hi I'accés i el trenca-
ment de barreres objectives i
subjectives

1. Incrementar i millorar la informacié respecte als ajuts existents per tal que sigui clara,
especifica i directa.

2. Dispositius d’acompanyament i orientacid per als col-lectius joves més vulnerables.

2.4.4.

Fer politiques de reconnexid
social, especialment orientades
a la inclusié i I’emancipacié de
les persones joves en situacio
de més vulnerabilitat

1. Programes per a la generacid d’un vincle socioeducatiu amb les persones joves en
situacidé de més vulnerabilitat des dels equipaments juvenils.

2. Disseny d'un programa pilot en municipis d’ambit metropolitd, Barcelonés Nord,
orientats a la inclusid i I'emancipacid de les persones joves en situacid de més vulne-



LINIES DE TREBALL OBJECTIUS ACTUACIONS
rabilitat en municipis d’ambit metropolitd, Barcelonés Nord.
3. Programa de persones dinamitzadores civiques i creacié d’una figura d’acompan-
yament a joves migrants i joves vulnerables que treballi al territori i doni resposta a les
seves especificitats i necessitats.
4. Circuits d’acompanyament de joves migrats i joves vulnerables, per tal de fer dispo-
sitius efectius i que facilitin la coordinacié entre professionals.
2.5. 2.5.1. 1. Revisid del disseny dels programes i serveis de joventut per incorporar la perspectiva
Incorporar la perspectiva de de les capacitats diverses i la diversitat funcional.
CAPACITATS s h
la diversitat funcional en els
DIVERSES | diferents programes i accions
DIVERSITAT de joventut
FUNCIONAL
2.5.2. 1. Inclusié de formacions en llengua de signes catalana a les oficines joves.
Visibilitzar de manera positiva 2. Campanya de desestigmatitzacié de la salut mental, les capacitats diverses i la
la diversitat funcional i, en es- di itat £ , | | ad d | bIacié i
pecial, les persones amb pro- iversitat funcional, en general, adrecada a la poblacié jove.
blemes de salut mental
2.6. 2.6.1. 1. Suport a les xarxes de treball al mén rural (Munixic, Repoblem, Micropobles).
EQUILIBRI Reduir "f' despoblament i pro- 2. Desplegament del projecte Microcomunitats per promoure i enfortir les relacions
TERRITORIAL moure P'arrelament, el vincle i el comunitaries entre el veinat en municipis o nuclis aillats més petits de 500 habitants,

foment del retorn de les perso-
nes joves al medi rural

desenvolupant activitats civiques i comunitdries que facilitin I'empoderament de les
persones i activin la comunitat com a recurs per millorar el benestar de la poblacid.

3. Suport, formacid i assessorament a ens locals per evitar el despoblament i per a la
fixacié de poblacié jove al mdén rural.

4. Programes i espais d’acollida, d’interrelacié, de participaciod i de lleure i oci en el
medi rural.

5. Actuadlitzacié del programa Odisseu, de foment de retorn de joves al medi rural,
amb especial atencié a les dones joves.

6. Campanyes comunicatives per desestigmatitzar el mén rural i el sector primari.
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7. Creacid de xarxes mancomunals als territoris rurals per a I’aprofitament de recursos
i I'equilibri territorial.

8. Campanya i programa de relleu generacional en explotacions, comercos o altres
negocis al medi rural, especialment adrecat a dones joves (programa Reempresa
adaptat ajoves i al medi rural).

9. Millora de les connexions a internet en el medi rural.

10. Andlisi sobre mesures per pal-liar les desigualtats territorials en el dret a l’'educacio,
especialment als estudis superiors (reduccid del cost de les matricules, creacié d'una
xarxa de residéncies i allotfjaments per a estudiants, etc.).

2.6.2.

Dimensionar les politiques de
joventut de les zones urbanes i
millorar les condicions de vida

1. Grup de treball Joventut i grans ciutats  (per definir).

2. Estrategia per millorar el freball en xarxa i I'abast comarcal de les oficines joves de
la XNEJ de grans ciutats.

3. Suport i acompanyament als i les professionals de joventut per al suport en I'dmbit
urbd, amb perspectiva supramunicipal.

2.6.3.

Aconseguir una mobilitat més
segura i sostenible des del punt
de vista social, economic i me-
diambiental

1. Impuls de I'ampliacié de la T-16 a tot Catalunya, per substituir la gratuitat actual de
la T-12 (T-16 només vigent a |I'drea metropolitana de Barcelona).

2. Impuls dels models de tarifacié col-lectiva del transport public (T-familiar, T-grup).

3. Andlisi de possibles bonificacions adrecades al collectiu jove en situacid de vulne-
rabilitat, més enlld de les bonificacions existents (atur, T-jove, etc.).

4. Potenciacid de les xarxes express i establiment de noves linies d’autobusos per a la
millora i I’'equiilibri territorial de les infraestructures de mobilitat i fransport.

5. Accions formatives i materials educatius per a la mobilitat segura i sostenible per a
joves (Pla estrategic de vianants).

6. Disseny i implementacié d’un pla de mobilitat i génere per al 2021-2022.
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LiINIES DE TREBALL

3.1.
COMUNICACIO
DIGITAL
MULTICANAL
AMB | PER A
LES PERSONES
JOVES

3.2.
ATENCIO,
ACOMPANYAMENT
| SERVEIS
OMNICANALS
AMB | PER A LES
PERSONES JOVES

OBJECTIUS

3.1.1.

Millorar i adaptar les eines de
comunicacio6 digital existents
adrecades a les persones joves,
adaptant el llenguatge i la
usabilitat i incorporant-hi nous
canals digitals

3.1.2.

Establir eines de comunicacié
cocreatives i bidireccionals
amb les persones joves i per a
elles, amb preséncia als espais
de comunicacié digital alla on
hi ha persones joves

3.2.1.

Dissenyar una estratégia fora
de linia i en linia per als di-
ferents serveis i programes
adrecats a les persones joves

ACTUACIONS

1. Redisseny del Pla de comunicacié de la DGJ (jove.cat, xarxes socials @joventut,
etc.).

2. Formacié i acompanyament als ens locals per a I'adaptacié de les seves eines de
comunicacié digitals (nou programa KNKTA'T).

1. Disseny d’eines de comunicacié cocreatives i bidireccionals amb les persones joves
i per aelles.

2. Formacidé i acompanyament als ens locals per a la posada en marxa d’eines de
cocreaciod i bidireccionals amb joves.

3. Incorporacié de referents joves (youtubers i youtuberes, instagramers i instfagrame-
res, gamers i jugadores de videojocs, etfc.) per connectar i generar nous espais d’infe-
rrelacié digital entre jovent i les institucions.

4. Consultoris especialitzats adrecats a joves dins de I’Adolescents.catf i andlisi d’ac-
cions en altres entorns digitals (canal Malaia, etfc.).

1. Fer una estratégia presencial i en linia dels serveis i programes que s’ ofereixin des de
la Xarxa Nacional d’Emancipacio Juvenil, incloent la visid dels joves en el disseny dels
serveis publics digitals.

2. Iniciar el disseny d’una eina digital que englobi tofs els serveis per als joves, que
podria ser una web o una app: un perfil digital del o la jove com a expedient propi
que faciliti la interlocucié amb els diferents agents i el canal per on pugui rebre tota
la informacid i les notificacions de serveis que els ofereix I'’Administracid i accedir a les
fitulacions que ja tenen.
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3.3.

DRETS | )
EMANCIPACIO
DIGITAL,_
COMPETENCIES
DIGITALS |
REDUCCIO DE LA
BRETXA DIGITAL
ENTRE LES
PERSONES JOVES

OBJECTIUS

3.2.2.

Posar en marxa serveis d’infor-
macié, acompanyament i orien-
tacié juvenils omnicanals en
linia, flexibles i propers, tenint
en compte les persones joves
en situacions de vulnerabilitat

3.2.1.

Promoure comunitats virtuals
on la individualitat doni pas
a experiéncies comunitdries
en linia i fora de linia, espais
de trobada entre iguals en les
quals es crein continguts de
manera cooperativa

3.3.1.

Promoure I’educacié digital
critica, I’ética digital, la cultura
de la ciberseguretat i les habi-
litats en les persones joves per
aconseguir la propia sobirania i
emancipacié digital

3.3.2.

Potenciar un Gs de dispositius
mobils i del consum audiovisual
i fransmédia responsable, étic i
com a eines d’aprenentatge

ACTUACIONS

1. Andilisii procés d’adaptacié de cadascun dels serveis de la Xarxa Nacional d’Eman-
cipacid Juvenil.

2. Andlisi de possibles accions en el marc dels laboratoris d’aprenentatge (ApLAB)
per proposar projectes i idees relacionades amb la fransformacid digital en I’aGmbit de
joventut.

1. Comunitat virtual adrecada a les persones joves en situacions de vulnerabilitat i
amb el codisseny amb persones joves.

1. Formacions i tallers sobre I'educacié digital critica, ética digital, ciberseguretat, fake
news enganyoses, infoxicacid i les habilitats per a la sobirania digital.

2. Informacid, orientacio i acompanyament a les persones des de les oficines joves,
espais joves i el programa Omnia.

3. Implementacié del Pla d’educacié digital de Catalunya 2020-2023 i accions per
recollir la veu de I'alumnat sobre el Pla.

4. Accions per capacitar i generar hdbits en la cultura de la ciberseguretat entre el
jovent, els seus referents (influenciadors, etc.) i també la familia.

5. Foment dels videojocs en linia amb perspectiva de génere, que no siguin racistes,
ni capacitistes.

1. Desplegament del Pla mdbils.edu que impulsa |"Us de dispositius mobils (mobils i tau-
letes) com a tecnologies educatives, infegrades en les practiques d’aula per adquirir
la competéncia digital de I'alumnat i la millora en la resta de competéencies.
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34
COMPETENCIES
| EINES DIGITALS
PER ALS I LES
PROFESSIONALS
DE JOVENTUT

OBJECTIUS

3.3.3.

Facilitar eines i recursos a les
persones joves per gestionar
la seva privacitat en linia i la
“petjada digital”

3.3.4.
Reduir la bretxa digital entre les
persones joves

3.3.5.

Analitzar els riscos de ciber-
seguretat i de protegir dades
associats als entorns digitals
i les xarxes socials en mateéria
de joventut

3.4.1.

Impulsar i acompanyar els ens
locals per a la transformacié
digital en I’ambit de joventut

3.4.2.

Oferir espais d’intercanvi i tre-
ball col-laboratiu en matéria de
joventut

ACTUACIONS

1. Recursos per a joves sobre riscos, privacitat i petjada digital.

2. Campanya de comunicacié omnicanal adrecada a joves entorn als usos i riscos
associats a les TIC (noticies falses, fraus a internet i les xarxes socials, etc.).

1. Posada a disposicid mitjans fecnologics i accés wifi a les persones joves en els equi-
paments juvenils.

2. Suport a les entitats perqué tinguin accés a programairi lliure.

3. Programes d’alfabetitzacié i competéncies digitals per a joves, adolescents i fami-
lies per a I'Us de totes les potencialitats de les TIC més enlld de les xarxes socials.

1. Andllisi i identificacio de riscos en matéria de joventut i accions que des de les admi-
nistracions es poden fer per contrarestar-los en el marc de la Comissié de Coordinacio
Inferdepartamental del Programa Internet Segura (ciberseguretat, proteccié de da-
des, etc.).

1. Cicle de formacions sobre eines digitals per als i les professionals de joventut i de la
XNEJ, amb les darreres novetats, plataformes i usos de les persones joves.

2. Programa d’acompanyament i assessorament per als ens locals a fransformacid
digital dels serveis i programes de joventut.

3. Difusid i promocid en I'aGmbit de joventut de la guia de serveis digitals per ajudar
els departaments i ens del sector public a dissenyar els serveis que ofereixen tenint en
compte les necessitats de la ciutadania, situant-hi al centre I’'experiéncia d’usuari de
les persones que hagin d’utilitzar els serveis i actualitzant els processos de treball dels
empleats i les empleades publics per aprofitar tot el potencial de I'era digital.

1. Generar una intranet o un espai de freball collaboratiu per als i les professionals de
la XNEJ o dels serveis de joventut.

2. Crear xarxes o taules per a professionals de joventut sobre I'Us de les noves tecno-
logies, noves formes d’expressid i interrelacid juvenil i experiéncies d’éxit compartides.
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3.5.
TRANSPARENCIA,
QUALITAT,
RENDIMENT

DE COMPTES |
DADES OBERTES
EN MATERIA

DE JOVENTUT

OBJECTIUS

3.5.1.

Promoure el rendiment de
comptes, la tfransparéncia i les
dades obertes vinculades a
I’accié en joventut

3.5.2.

Impulsar la valoracié en linia
de la utilitat, I’Gs o la satisfac-
ci6 dels programes i serveis de
joventut, per millorar-ne la qua-
litat i Padaptacid a les persones
joves

3.5.3.

Analitzar big data relacionades
amb joventut per posarles al
servei del disseny de progra-
mes i politiques adrecades a
les persones joves

ACTUACIONS

1. Ampliar els espais web de Joventut on es pugui rendir compte de les accions, els
programes i la despesa en joventut.

1. Incorporar la valoracié de la ufilitat, I'Us o la satisfaccié dels programes i serveis de
joventut (oficines joves, Xanascat, Carnet Jove, etfc.).

2. Organitzacié i millora de la sistematitzacié de les dades disponibles en matéria de
joventut.

1. Andlisi sobre les bases de dades dels serveis i programes de joventut existents per a
possibles accions d’andlisi de big data.
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FITA 4: BE COMU | JUSTICIA CLIMATICA

LiINIES DE TREBALL

4.1.
TRANSFORMA-
CIONS EN EL
MODEL
PRODUCTIU,
REPRODUCTIU
| DE CURES

OBJECTIUS

4.1.1.

Avanc¢ar cap a un model
productiu amb un desenvolu-
pament econdémic sostingut,
inclusiu, sostenible i baix en
emissions

4.1.2.

Combatre les desigualtats que
es generen en el sistema edu-
catiu, productiu i laboral per
raé de génere, origen geogra-
fic, cultural o diversitat funcio-
nal, enire d’altres

4.1.3.

Posar en valor les tasques de
cura i de reproduccioé social,
des de la perspectiva de geé-

ACTUACIONS

1. Programes de foment de projectes d’economia social i soliddria, prioritzant els que
promoguin una economia circular i una produccid sostenible, inclusiva, baixa en emis-
sions i ecologica.

2. Campanyes de sensibilitzacié entorn de I’'ESS adrecada als ens locals i a les perso-
nes joves.

3. Incorporacié de cldusules socials en la contractacio i la compra publica.

4. Reforc de la visibilitzacid de I'economia social i soliddria en les assignatures d’orien-
tacié professional, aixi com en alfres materies o tallers impulsats pels centres educatius.

5. Visibilitzar i donar a conéixer iniciatives joves de models cooperatius i d’economia
social i solidadria.

6. Incorporacid i reforc en el curriculum de ciéncies econdmiques i d’altres disciplines
relacionades (especialment en els estudis postobligatoris © superiors), assignatures so-
bre economia social i soliddria, economia circular, economia feminista, etc.

1. Accions de sensibilitzacid i conscienciacio sobre la bretxa salarial i el sostre de vidre.

2. Accions d’inspeccié de treball cap als sectors amb preséncia de col-lectius joves
més vulnerables.

3. Mesures per evitar la segmentacioé laboral vertical i horitzontal.

4. Accions de difusid i sensibilitzacid sobre professions i el génere adrecades a joves
per tal d’augmentar la paritat en els diferents perfils professionals i sectors productius.

5. Impuls del programa d’innovacid STEAM.cat per generar un increment de la selec-
cid d’estudis postobligatoris STEAM per un canvi posifiu de |I'autopercepcid de I'alum-
nat envers agquestes disciplines.

6. Desplegament dels Premis Recerca Jove (PRJ) per fomentar I’'esperit cientific del
jovent,

1. Accions de sensibilitzacid i conscienciacio sobre les tasques de reproduccid social
i la seva essencialitat en el benestar de les persones i el sosteniment del sistema pro-
ductiu.
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OBJECTIUS

nere, i la seva essencialitat en
el benestar de les persones i el
sosteniment del sistema pro-
ductiu

4.1.4.

Incorporar la dimensié de les
cures, des de la perspectiva de
génere, com a criteri en les poli-
tiques de treball i de joventut

4.1.5.

Incrementar les politiques de
suport i atencié a I'autonomia
de les persones dependents

4.1.6.

Reprendre el debat sobre les
politiques de temps en el marc
de les relacions i la normativa
laboral

4.1.7.

Augmentar les politiques de
suport a les families joves, en
particular els serveis adrecats
a la petita infancia, tenint en
compte la diversitat familiar
existent (families en situacié de
pobresa, families monoparen-
tals, etc.)

ACTUACIONS

2. Accions per a la promocié de la corresponsabilitat efectiva i paritaria en I'ambit de
les cures.

3. Fer visible el rol de I'home en les tasques de cura i maternitat/paternitat per incre-
mentar-ne la implicacio.

1. Formacié i acompanyament als ens locals per incorporar la dimensid de les cures
en les politiques de joventut.

2. Generacid d’eines i suport sobre com incorporar la dimensidé de les cures en les po-
litiques i programes.

3. Taules i espais de coordinacid entorn de les politiques al voltant de les cures.

1. Oferir informacid i orientacid sobre els serveis de suport i atencid a I’'autonomia de
les persones dependents.

1. Introduir mesures de conciliacié laboral i flexibilitat laboral, amb perspectiva juvenil
i de génere.

2. Visibilitzar el debat de la reforma hordria entre joves a través de la creacid d'un
grup de treball.

3. Incorporar la perspectiva de la reforma hordria i la conciliacié de les joves en les
mesures restrictives vinculades a la COVID-19.

1. Serveis de suport i cura d’infants amio prioritzacié de families joves.

2. Ajuts especifics per a les persones joves que fenen a cdrrec altres persones (infants,
persones grans...).

3. Programes de lleure en familia, amb prioritzacid de les families monoparentals i en
situacid de vulnerabilitat.
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4.2.

DESENVOLU-
PAMENT DE
CIUTATS, POBLES
| COMUNITATS
SOSTENIBLES |
INCLUSIVES AMB
LES PERSONES
JOVES

4.3.

CONSUM
RESPONSABLE,
SOSTENIBLE, DE
PROXIMITAT

I BAIX EN
CARBONI EN
L’AMBIT DE
JOVENTUT

OBJECTIUS

4.2.1.

Fomentar I’Gs de I’espai public
de les nostres viles i ciutats a
les persones joves com a espais
per a I’expressio de la col-lecti-
vitat, amb perspectiva comuni-
taria i inclusiva

4.2.2.

Promoure I’existéncia d’espais
per a la frobada, la socialitza-
ci6 o el desenvolupament d’ac-
tivitats d’acord amb les necessi-
tats de les persones joves

4.2.3.

Incorporar les persones joves
en el disseny dels projectes
urbanistics o de gestié d’usos
d’equipaments dels seus po-
bles, ciutats i comunitats

4.3.1.

Impulsar i sensibilitzar sobre el
consum responsable, sostenible
i de proximitat, el residu zero

i Peconomia circular entre les
persones joves

ACTUACIONS

1. Projectes artistics, esportius o d’inferrelacié de cardicter comunitari als municipis (a
fravés de la linia comunitdria, del programa de joves als equipaments civics amb el
projecte europeu Empowering for Inclusion, entre d’alfres).

2. Programes per facilitar I'Gs de I'espai public a les persones joves.

3. Campanya de difusié i accions de sensibilitzacid per desestigmatitzar les persones
joves i el seu Us dels espais publics.

4. Accions de sensibilitzacio per desestigmatitzar i evitar la criminalitzacié del col-lectiu
jove davant la COVID-19.

5. Vetllar perqué les actuacions policials i judicials siguin escrupoloses i proporcionades
amb les persones joves, aixi com reparatives i no punitives.

1. Impuls i suport dels equipaments juvenils com a espais de trobada i socialitzacid per
a les persones joves.

1. Formacié i acompanyament als ens locals per a la incorporacid de les persones
joves a projectes urbanistics de ciutat i de gestid d’usos d’equipaments.

1. Campanyes de sensibilitzacid sobre el consum responsable, sostenible i de proximi-
tat, el residu zero i I'economia circular adrecades a les persones joves.

2. Eines i materials omnicanals sobre el consum responsable, sostenible i de proximitat,
el residu zero i I'economia circular per a joves.

3. Eines i materials omnicanals sobre alimentacio saludable, sostenible i baixa en car-
boni per ajoves.

4. Difusio i sensibilitzacié per evitar el malbaratament de recursos alimentaris i donar
a conéixer alternatives existents (cuina d’aprofitament, Togoodtogo, “Som gent de
profit”, etc.)

Pla d’Actuacié de Joventut 2021-COVID — 74



LiNIES DE TREBALL

4.4.

APOSTA PER UNES
INFRAESTRUCTURES
DE JOVENTUT
EFICIENTS
ENERGETICAMENT
| SOSTENIBLES

OBJECTIUS

4.3.2.

Promocionar el consum respon-
sable, sosienible i de proximitat
en els actes, les trobades en
matéria de joventut i les ins-
tal-lacions juvenils

4.3.3.

Promocionar el cdlcul de la pe-
tjada ecologica en I'organitza-
cié d’actes, serveis i programes
en matéria de joventut

4.4.1.

Impulsar i millorar I’eficién-

cia energética, I’autoconsum,
I’energia renovable, I’energia
no fossil i la sostenibilitat en els
albergs de la Xanascat

4.4.2.

Impulsar i millorar I’eficién-

cia energética, I’autoconsum,
I’energia renovable, I’energia
no fossil i de la sostenibilitat en
els edificis publics de joventut

ACTUACIONS

5. Formacid i recursos per als i les professionals de joventut sobre el consum responsao-
ble, sostenible i de proximitat.

6. Establiment d’una linia de subvenciones per a les organitzacions juvenils que treba-
llen en justicia climdtica.

7. Premis a iniciatives i organitzacions que siguin responsables amb el clima.

1. Impuls de la cuina d’aprofitament (per evitar el malbaratament de recursos) dins els
albergs de la Xanascat.

2. Incorporacié d'una alimentacié saludable, sostenible, de consum responsable,
baixa en carboni i de proximitat en els albergs de la Xanascat.

3. Incorporacid de productes de consum responsable, sostenible, baixa en carboni i
de proximitat en les activitats i actes de I'ACJ i la DGJ.

1. Realitzacié i comunicacio als participants de la petjada ecoldgica en I’organitzacié
d’actes organitzats per I'ACJ i la DGJ.

2. Orientaci6 i acompanyament als ens locals per a la incorporacid de la petjada
ecoldgica en I'organitzacié d’actes, serveis i programes en matéria de joventut.

1. Elaboracié d‘un pla de transicié per a la millora de I'eficiencia energetica, |'auto-
consum, I'energia renovable, I'energia no fossil i la sostenibilitat en els albergs propis
de la Xanascat, inclosos els proveidors d’electricitat verds i cooperatius.

2. Promocio i suport per iniciar un procés de fransicid per a la millora de I'eficiencia
energetica, I'autoconsum, I’'energia renovable, I'energia no fossil i la sostenibilitat en
la resta d’albergs de la Xanascat, inclosos proveidors d’electricitat verds i cooperatius.

1. Elaboracié d’un pla de transicié per a la millora de I'eficiencia energética, I'auto-
consum, I'energia renovable, I'energia no fossil i la sostenibilitat en els edificis publics
de joventut.
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4.5. )
COOPERACIO
INTERNACIONAL
I PER AL
DESENVOLU-
PAMENT EN
MATERIA

DE JOVENTUT

OBJECTIUS

4.4.3.

Sensibilitzar els ens locals per

a la incorporacié de I’eficién-
cia energética, I’autoconsum,
I’energia renovable, I’energia
no fossil i les mesures de soste-
nibilitat en els equipaments i les
instal-lacions juvenils

4.5.1.

Impulsar programes d’educacio
per al desenvolupament amb

i per les entitats juvenils i les
persones joves

4.5.2.

Desplegar projectes de coope-
racié al desenvolupament (in-
ternacional i euromediterrania)
en mateéria de joventut

4.5.3.

Impulsar una xarxa de treball
euromediterrania entre les enti-
tats i persones joves d’ambdues
riberes

ACTUACIONS

1. Promocié i sensibilitzacié sobre la millora de I'eficiencia energetica, I'autoconsum,
I’energia renovable, I'energia no fossil i la sostenibilitat.

2. Suport per iniciar un procés de transicid per a la millora de I'eficiéncia energética,
I’autoconsum, I'energia renovable, I'energia no fossil i la sostenibilitat en els equipa-
ments i les instal-lacions juvenils

1. Potenciar I'educacié per al desenvolupament (EPD) com a eina per engegar un
procés educatiu encaminat a generar consciencia critica sobre la realitat mundial, a
I’hora que es volen facilitar eines per a la participacioé i la fransformacid social en clau
de justicia i solidaritat dels paisos en desenvolupament.

2. Enfortir I’actor jove en la cooperacié per al desenvolupament reforcant la creacid
de teixit associatiu juvenil i xarxes que impliquin la joventut en la governabilitat.

3. Assegurar la participacié activa de les entitats juvenils en I'elaboracidé de |'Estrate-
gia d’Educacio per al Desenvolupament que s‘encetard el 2021,

1. Projecte de cooperacié al desenvolupament sobre prevencid de violencies i joves
al Salvador.

2. Impuls de projectes de cooperacioé al desenvolupament i joves en alfres regions en
collaboracié amb el Fons Catald de Cooperacio i I'’Agéncia Catalana de Coopera-
ci6 al Desenvolupament.

3. Suport a projectes de cooperacid al desenvolupament als paisos socis de la coope-
racié en matéria de joventut.

4. Establiment de mecanismes de cooperacidé amb institucions i la societat civil de
paisos socis, de manera prioritaria amb la Mediterrdnia.

1. Impuls de la Xarxa Catalana sobre Joves i Clima formada per entitats juvenils i joves.

2. Difusid de les accions i d’iniciatives de cooperacid per a fer-les accessibles a tots
els territoris.
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FITA 5: RES PUBLICA JUVENIL

LiNIES DE TREBALL OBJECTIUS

5.1. 5.1.1. L
gggg&g AL o ot e e acaly
DE LES

POLITIQUES

LOCALS DE

JOVENTUT

5.1.2.

Desplegar territorialment les
politiques de joventut i suport
economic i técnic a ens locals

ACTUACIONS

1. Atencid i informacié contfinuada al mén local des de les coordinacions territorials
de joventut: resolucid de consultes sobre serveis juvenils i la COVID-19, distribucid de
correus amb les novetats que afecten els serveis de joventut, orientacié sobre la im-
plementacié dels diferents suports (técnics, econdomics...), etc.

2. Espai web a I’'E-Joventut sobre joventut i COVID-19 actualitzat de forma permanent
durant la pandémia, amb protocols aplicables, preguntes frequents, recursos especi-
fics, efc.

3. Potenciacid de la collaboracié i la participacid dels i les professionals de joventut
en |'espai de I'E-Joventut.

4. Espais d’inferlocucié directes i efectius (missatgeria instantania).

5. Encarrec d’un estudi previ del projecte banc de recursos / espai web destinat a
professionals de joventut per compartir bones practiques.

6. Xarxes socials de joventut: Us d’etiquetes per facilitar la cerca d’actualitat a profes-
sionals de joventut del territori (#somjoventut, #joventuticovid).

7. Celebracié periddica de reunions de treball amib els i les responsables dels serveis
comarcals de Joventut de cada demarcacio.

8. Reforc del paper dels consells comarcals com a interlocutors entre la DGJ i I'ambit
local.

9. Impuls de les taules teécniques i politiques comarcals (amb referents municipals).

10. Desplegament dels comités técnics i els consells gestors de les oficines joves de la
XNEJ.

11. Celebracid de trobades de professionals de Joventut a cada demarcacio.
12. Espais de treball amib el mén local especifics per a la construccié del nou PNJCat.

13. Incorporacid de la perspectiva juvenil en les accions per desenvolupar per la Xar-
xa de Ciutats i Pobles per la Reforma Hordria.

1. Suport econdmic, a través del contracte programa, adaptat als ens locals i que
abordi els desequiilibris territorials.

2. Actuadlitzacié en el nou contfracte programa (CP) dels imports per consells comar-
cals que ara han assumit la feina de CP dels municipis menors de 20.000 habitants.
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OBJECTIUS

5.1.3.

Formar i assessorar (fora de li-
nia i en linia) professionals i res-
ponsables politics de joventut

ACTUACIONS

3. Inclusié en el nou contracte programa dels i les referents d’ocupacid juvenil i les
persones dinamitzadores civiques, que també s’haurien d’incloure com a personal de
Joventut.

4. Andlisi i prospeccid del desplegament territorial en matéria de joventut (ratios pro-
fessionals/joves, equipaments i recursos en joventut al territori).

5. Consolidacid i articulacid territorial de la XNEJ (abast comarcal de les oficines joves,
articulacié de les oficines i el punts joves amb les diverses xarxes i serveis territorials,
frobada anual, etc.).

6. Desplegament de la cartera de serveis generalista sobre informacid juvenil a la
XNEJ (accions formatives, acompanyament, etc.).

7. Aprovacid del reglament de la Xarxa Nacional d’Emancipacid Juvenil.

8. Digitalitzacid dels formularis d’inspeccions del lleure, amb els suports necessaris (or-
dinadors o tauletes).

9. Suport técnic i seguiment comarcal de les politiques locals de Joventut, les instal-la-
cions juvenils i I'educacio en el lleure.

10. Suport especific i promocid d’Us de les instal-lacions juvenils, en especial les cases
de coldnies com a espais educatius i de lleure.

11. Assessorament en planificacid estratégica i comunicacié amb la joventut.

1. Digitalitzacié de la formacié en politiques de joventut per a professionals de joven-
tut (Aula Jove i sales de videoconferencia BoC) adaptant el contingut i les metodolo-
gies al format en linia.

2. Estructuracio i regulacié de la formacidé en matéria de joventut i dels i les professio-
nals de joventut (funcions i competéencies, itineraris formatius, perfil professional) de
técnic o técnica de Joventut.

3. Impuls del debat entorn dels perfils professionals en joventut per avancar en la seva
regulacid i en la millora del seu reconeixement i condicions laborals.

4. Formacions d’aprofitament amb hores minimes; que tingui repercussié en la carrera
professional dels tfreballadors i freballadores de Joventut.

5.Potenciacié de I'Us de I'Aula Jove (campus virtual) per a formacié confinuada en
linia o hibrida.

6. Suport al Mdster Interuniversitari Joventut i Societat. Renovacid del conveni amb la
Universitat de Girona.
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5.2,

RECERCA, _
AVALUACIO |
GENERACIO DE
CONEIXEMENT
EN MATERIA DE
JOVENTUT

OBJECTIUS

5.1.4.

Oferir recursos documentals
adrecats a professionals i res-
ponsables politics de joventut

5.2.1.

Realitzar i promocionar recerca
en matéria de joventut, adap-
tada a les noves situacions
derivades del context de la
COVID-19

5.2.2.
Avaluar politiques i serveis
adrecats a la joventut

5.2.3.

Sistematitzar dades i informa-
ci6 sobre politiques i serveis de
joventut

ACTUACIONS

7. Organitzacié de la nova edicié del Curs de professionals de politiques locals de
joventut.

8. FOorum d’Estudis sobre la Joventut.

1. E-Joventut, espai virtual de recursos per a les politiques de joventut.

2. Butlleti d’E-Joventut, recursos monogrdfics i actualitat.,

3. Butlleti de la XNEJ, actualitat en informacid i emancipacio juvenil.

4. Andlisi sobre la possibilitat d‘impulsar butlletins de joventut de cardcter territorial.
5. Centre de Documentacié Juvenil.

6. Butlleti del Centre de Documentacio Juvenil.

1. Disseny i implementacié del Pla de recerca anual en matéria de joventut, adapta-
da al context de la COVID-19.

2. Us dels espais formals per fer una diagnosi de les necessitats juvenils a cada territori.
3. Desenvolupament del projecte “Qué funciona en génere i joventut”.

4. Ajuts i premis per a la promocié de la recerca en matéria de joventut entfre la co-
munitat académica.

5. Suport i cooperacié dels ens pudblics interessats en la realitzacié de recerques en
matéria de joventut.

1. Revisi6é del disseny i creacioé del sistema de seguiment del programa de formacié en
inferculturalitat.

2. Avaluacié de programes de Joventut (programa de suport a joves tutelats i extute-
lats o d’altres).

3. Avaluacié i rendiment de comptes dels plans d’actuacid de Joventut anteriors.

1. Sidove. Sistema d’indicadors sobre |la joventut de Catalunya.

2. SiPol. Sistema d’indicadors sobre politiques de joventut.

3. GencatJove. Sistema d’'informacioé i seguiment de les politiques de joventut de la
Generalitat.
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LiNIES DE TREBALL

5.3. )
PARTICIPACIO |
INTERLOCUCIO
EN MATERIA

DE JOVENTUT

EN LAMBIT
INTERNACIONAL
| DE ]
COOPERACIO

OBJECTIUS

5.2.4.
Transferir i difondre coneixe-
ment en matéria de joventut

5.3.1.

Tenir una participacié activa
i representacié a les principals
ageéncies europees de joventut
(ERYICA, EYCA i Eurodesk)

5.3.2.

Fer seguiment i representacio
davant les institucions que ges-
tionen les politiques de joventut
europees i mundials

ACTUACIONS

4. Andlisi sobre la creacié d’un sistema de recollida de dades i d’indicadors actualitzat
i territorialitzat que impliqui professionals, representants politics i persones joves en el
seu desenvolupament i avaluacio.

5. Simplificacid i actualitzacid del Registre d’Informacid Juvenil perquée sigui més agil
i afil.

1. Col-leccions OCJ (estudis, aportacions, andlisis, etc.).
2. Jornades, infografies, videos i accions de difusid del coneixement generat.

3. Reproduccid del model del Puntual de Girona; butlleti de demarcacié sobre as-
sumptes de la joventut, noticies interessants, iniciatives, recursos...

1. Obtenir representacid al consell de les agéncies europees per incidir en les deci-
sions que afecten posteriorment els seus plans de treball.

2. Donar visibilitat als programes que s’ ofereixen des de Catalunya.

3. Intercanviar bones practiques amb la resta de membres de les agencies, en molts
Cas0s governs regionals o nacionals.

4. Fomentar visites d’estudi amb altres membres tant a Catalunya com a I'estranger.

5. Augmentar el nombre de formacions internacionals que s’ ofereixen als professionals
de joventut.

1. Contribuir a la politica europea mitjancant sinergies amib organismes europeus com
el Consell d’Europa o la Comissié Europea.

2. Fer de lobby en I'Gmbit europeu per influir en els pressupostos destinats a I’'ambit de
joventut.

3. Generar sinergies amb organismes multilaterals com les Nacions Unides.

4. Recollir actuacions relacionades amb la COVID-19 que es duen a terme en altres
paisos i que poden millorar les nostres estrategies envers els joves.
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LiNIES DE TREBALL

OBJECTIUS

5.3.3.

Participar en projectes euro-
peus alineats amb les prioritats
de joventut

5.3.4.

Impulsar la mobilitat interna-
cional i gestionar el programa
Erasmus+ aixi com del Cos Euro-
peu de Solidaritat

5.3.5.

Desenvolupar relacions bila-
terals i multilaterals amb alires
administracions publiques o en-
titats privades en I’ambit inter-
nacional en matéria de joventut

ACTUACIONS

1. Projecte europeu Trampoline: oportunitats laborals per a les persones joves en I’'am-
bit fransfronterer.

2. Projecte europeu Internisa; digitalitzacié de dones i joves del Mediterrani.

1. Realitzacié d’accions de difusié dels programes especialment entre entitats juvenils,
joves, ens locals i professionals de joventut.

2. Informacid i assessoraments sobre mobilitat internacional i el programa Erasmus+ a
les entitats juvenils, joves, ens locals i professionals de Joventut.

3. Gestio | avaluacid dels projectes de I'Erasmus+ (Joventut en accid) i del Cos Euro-
peu de Solidaritat.

4. Xarxa de mobilitat internacional, amb accions destinades a I'intercanvi d’experien-
cies d’internacionalitzacio.

1. Implementacié dels acords de col-laboracié actuals: Flandes i Quebec.

2. Establiment de noves relacions i acords de col-laboracidé bilaterals en matéria de
joventut.

3. Visites d’estudi o acollida de delegacions institucionals en I’Gmbit de joventut.

4. Participacié en xarxes europees de regions per desenvolupar activitats conjuntes
en I’ambit de la joventut (Comunitat de Treball dels Pirineus, Euroregid Pirineus Medi-
terrdnia, la Comissid Infermediterrdnia de la Conferéncia de les Regions Periferiques
Maritimes d’Europa...).
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6

SEGUIMENT |
AVALUACIO DEL_
PLA D’ACTUACIO
DE JOVENTUT
2021-COVID

Per tal de vetllar pel
desplegament de les fites,
els objectius i les actuacions
que preveu el Pla d’actuacio
de joventut 2021-COVID i
amb I’objectiu de poder fer
un seguiment de la seva
implementacié i avaluacid,
es duran a terme les accions
seguents:

6.1. SEGUIMENT QUANTITATIU

Pel que fa a la I'evolucid de la situacid de les persones joves, es durd a tferme el
seguiment de les necessitats juvenils amb I'objectiu d’orientar les intervencions i
mesures que es despleguin.

Les eines concretes de qué es disposa per dur a terme aquesta analisi sén:
Sistema d’indicadors de realitat juvenil (Sl Jove), de I'Observatori Catald de
la Joventut, que conté més de 100 indicadors de diverses fonts i aporta informa-

ci6 periodica de la situacid de les persones joves en diferents dmbits: educacio,
treball, emancipacid, dades demogrdfiques, vulnerabilitat i pobresa, etc.
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Informe trimestral especific sobre la situacié laboral de les persones joves
a través de I'andlisi periddica de I'Enquesta de poblacidé activa.

Altres estudis que es puguin impulsar durant I'any en curs o recerques d’altres
departaments o institucions que aportin informacié sobre la situacié de la po-
blacid jove.

Pel que fa al desplegament de les actuacions previstes, el Pla d’actuacié de jo-
ventut 2021-COVID recull una proposta inicial de mesures per impulsar i desplegar
per part de les diferents unitats dels departaments de la Generalitat. Al llarg de
I’any, s’aniran recollint i identificant les noves mesures que els departaments vagin
posant en marxa en resposta a noves necessitats detectades o a noves demandes.

Un cop acabat el periode d’implementacié del Pla, es fard una recollida de dao-
des de totes les actuacions finalment executades, de les quals es recolliran un
seguit d’indicadors:

Descripcid i caracteritzacié de les politiques de joventut desplegades (fipus
de politiques, abast, cobertura, poblacié diana, activitats associades, etc.).

Seguiment pressupostari de les actuacions contingudes al Pla d’actuacid de
joventut 2021-COVID.

Deteccié dels departaments i les unitats que son claus en el desplegament
de les politiques adrecades a joves.

Deteccié de noves oportunitats i necessitats d’intervencié per a la incorpo-
racié de noves mesures.

Aquesta informacid permetrd detectar les noves actuacions incorporades i al ma-
feix femps coneixer les casuistiques i dificultats per al desplegament dels progra-
mes en matéria de joventut dels departaments. Aquestes conclusions es tindran
en compte en el disseny de les mesures i accions per incorporar en el nou PNJCat,

6.2. SEGUIMENT QUALITATIU

A més del seguiment quantitatiu, la Direccié General de Joventut i I’Agencia Cao-
tfalana de la Joventut fard el seguiment de les actuacions que preveu el Pla a
fravés de:

La incorporacio de les mesures i actuacions previstes en els plans de freball
interns de la Direccidé General de Joventut i de I'’Agéncia Catalana de la Jo-
ventut.

El ireball bilateral interdepartamental, a fravés de trobades técniques i po-
litiques entre els equips de Joventut i els equips de les unitats implicades dels
departaments en el desplegament de les mesures.

El treball multilateral a fravés dels grups de treball interdepartamental exis-
tents per al seguiment i desplegament de determinades temdtiques (grup so-
bre ocupacid juvenil del Consell Catald de Relacions Laborals, grup de treball
d’adolescents i violencies masclistes, grup de treball d’informacié, orientacid i
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assessorament del Consell Catald de la Formacid Professional, espais de coor-
dinacié dels fons de Pacte d’Estat contra la Violéncia de Génere, etc.).

La mateixa Comissid Interdepartamental de Politiques de Joventut, com a
organ responsable del desplegament del Pla d’actuacié de joventut 2021-CO-
VID.

6.3. RENDIMENT DE COMPTES

L'avaluacié del Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID es durd a terme quan se
n’acabi la vigéncia.,

Un cop finalitzat el desplegament del Pla, en un fermini de tres mesos, es presen-
tard el recull i I’'andlisi de les dades anteriorment assenyalades a la Comissid Inter-
departamental de Politiques de Joventut per a la seva valoracio.

En el marc d’aquesta Comissio, i completat amb el treball bilateral i multilateral
de la Direccid General de Joventut i de I’Agencia Catalana de la Joventut amb
els departaments (a fravés dels grups interdepartamentals), es durd a ferme una
valoracid que abordard I'adequacié de les mesures a les necessitats, la cobertura
d’aqguestes mesures, els resultats, els fons destinats, les dificultats detectades, etfc.
La combinacié de I'andlisi quantitativa i qualitativa, aixi com els resultats dels diag-
nostics més recents sobre la situacié de les persones joves, permetrd disposar d’in-
formacioé rellevant per tal d’incorporar les millores o els aprenentatges que siguin
oportuns en I'elaboracid de les actuacions que derivin del nou PNJCat.

Aquests resultats es presentaran també al Consell Rector del PNJCat, com a érgan
de govern del PNJCat, perqué els valori. | fambé es posaran a disposicid publica,
com a mesura de rendiment de comptes i de transparéncia vers a les persones
joves, els ens locals, els i les professionals de joventut i la ciutadania, en general.
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