
Contingut mínim del certificat per a l’acreditació de pràctiques o experiència en l’àmbit de 

l’educació en el lleure per a la inscripció al Registre de Professionals de l’educació en el 

lleure (ROPELL) 

Aquest model està pensat pels casos en què, d’acord amb la normativa d’inscripció al 

Registre Oficial de Professionals de l’Educació en el Lleure, cal acreditar pràctiques o 

experiència en aquest àmbit. 

Es mostra formalment com a document de certificació, però no és indispensable que sigui 

exactament igual. Sí que és indispensable que el certificat contingui les dades que es 

detallen en aquest document. 

Cal tenir en compte que, tal com estableixen els Articles 8.1. b i c de l'Ordre TSF/174/2020, 

l’entitat o empresa on s’han fet les pràctiques o s’ha acumulat l’experiència ha de ser un “un 

centre d'educació en el lleure infantil i juvenil”. Per tant, no és vàlid un certificat de 

qualsevol entitat/empresa. Algunes de les eines bàsiques que empra la Direcció General de 

Joventut (DGJ) per saber si un centre és d’educació en el lleure infantil i juvenil és que hagi 

comunicat a la DGJ alguna activitat d’educació en el lleure (casals de vacances, colònies, 

acampades, rutes, camps de treball) d’acord amb el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les 

activitats d'educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, o bé que sigui 

una entitat inscrita al Cens d’Entitats Juvenils dins els àmbits Esplai o Escoltisme. 

Cal que les activitats on s’han fet les pràctiques o s’ha acumulat l’experiència siguin 

d’educació en el lleure. Són activitats d’aquest tipus els casals de vacances, les colònies, 

les acampades, els camps de treball, els menjadors escolars i similars.  No s’admetran 

pràctiques o experiència en activitats de caire esportiu enumerades en els articles 1.1 b)  i 

1.3 c) del Decret 267/2016. 

El certificat s’ha de fer en paper oficial de l’entitat/empresa on s’han fet les pràctiques o 

s’ha acumulat l’experiència, i ha de portar el seu logotip. 

Ha d’estar signat electrònicament per la persona de l’entitat o empresa que certifica. 

  

https://jovecat.gencat.cat/ca/temes/vacances_i_estades/activitats_educacio_lleure_Recursos_entitats_empreses/Ropell/#bloc6
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8248/1816847.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/2016/07/05/267
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/2016/07/05/267


Model certificat 

(els camps a omplir estan ombrejats en blau) 

Logo entitat/empresa 

En/na <nom i cognoms>, amb DNI  xxxxxxxxx, com a <càrrec dins l'entitat/empresa> de 

l’entitat/empresa <nom de l'entitat/empresa>, amb CIF xxxxxxxxxx, i que és un centre 

d’educació en el lleure infantil i juvenil, 

CERTIFICO 

Que en/na <nom i cognoms>, amb DNI xxxxxxxxx, ha fet les tasques pròpies de <monitor/a 

o director/a, segons escaigui> d’activitats d’educació en el lleure que es detallen 

seguidament durant  xxx  hores, en el període comprès entre el <data d'inici> i el <data 

final> en les activitats <indicar el/s nom/s de les activitats>. 

Les principals tasques desenvolupades han estat les següents: 

- xxxx 

- xxxx 

- xxxx 

- ... 

Signatura electrònica 


