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Que és I'assetjament o bullying?

Persecucié woral o fisica, sempre psicologica, que neix en entorns
educatius on un o més infants o joves exerceixen abus de poder
sobre un altre.

L'assetjament no és només una problematica que afecta el qui

agredeix i el qui és agredit. Perjudica tot el seu entorn i obstaculitza

el funcionament normal del cau o lesplai, les activitats de lleure i
les relacions del grup.
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ALGU T'HA COMENTAT QUE... HAS VIST ALGT QUE .

Y L L L e
Estigues atent/a als canvis: canvis d'amistats, en les dinamiques de grup..

Esngues atent/a al ||engua1ge als ||deraTges a les creences 1 al clima emocional

ES VIOLENT/A NOMES CAP A UNA PERSONA?

HA ESTAT O ESTA FENT MAL A ALGU?

S'ENFADA AMB FACILITAT?

ESTA ESPECIALMENT CALLAT/ADA?

ESTA SEMPRE SOL/A?

SE’L VEU INSEGUR/A?

ESTA DUBITATIU/IVA?

SEMBLA QUE PATEIXI CONSTANTMENT?

HAS VIST RELACIONS DESIGUALS ENTRE ELS JOVES?

VEUS ALGUNES PERSONES COACCIONADES DINS DEL
GRUP? AMB POR DE PARLAR? BUSCANT LAPROVACIO
DELS COMPANYS?

HAS VIST ALGUN TIPUS D’AGRESSIO?
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Drevencio
CONSELLS

PER A LA PREVEN(IO DE L~ ASSETJAMENT EN LES ACTIVITATS DE LLEURE

.....

«f FOMENTA JOCS COOPERATIUS, JOGS DE COHESIO...

J GENERA UN CLIMA DE CONFIANGA

—
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QUE SENTS
QUAN

QUE LI POTS DIR A ...

['AGRESSOR/A

TENS ALGUN PROBLEMA A CASA? m

_ AGREDEIXES?
N

REALMENT VOLS AMISTATS BASADES EN LA POR?

S TENS LA NECESSITAT DE BURLARTE D’ALTRES, HUMILIAR-LOS,
AMENA(;AR—LOS, PEGAR-LOS, ROBAR-LOS, ETC, ALESHORES ES
QUE TU NO ETS FELIC | ET VOLEM AJUDAR

NINGU QUE SIGUI FELIC VOL FER MAL
A UNA ALTRA PERSONA

RECORDA QUE MAI NO ET MEREIXES QUE T'AGREDEIXIN! LA PERSONA QUE T"AGREDEIX
VOLDRA SOBRETOT QUE LES

SEVES PARAULES | ELS SEUS ACTES
TINGUIN EFECTES SOBRE TU. NO
CAIGUIS A LA TRAMPA!

A VICTIH

TENS DIFERENCIES, NO DEFECTES! TAMBE TENS MOL-
TES QUALITATS!

NO ETS EL QUE ELS/LES ALTRES DIUEN DE TU NOMES

COM PERQUE ELLS O ELLES HO DIGUIN!
VOLS

ACTUAR?

QUE LI POTS DIR A ...

L'ESPECTADOR/A

QUE EN PENSES FER? ES NORMAL TENIR POR. HO SABEM

QUE POTS FER
REspecTe
D’AIXO?

RECORDA QUE ON HI HA UNA AGRESSIO QUALSE-

7 v { VOL POT SER VICTIMA
RECORDA QUE SI NINGU NO DIU RES, QUI AGREDEIX [ 5

PENSA QUE EL QUE FA ESTA BE 0 1 SI LI PASSES A UNA PERSONA QUE ESTIMES (GERMA/

ANA, COSI/INA, NEBOT/ODA...), COM T'AGRADARIA

ESPECTADOR/A ES NO FER RES (ACTITUD QUE AJUDA A QUE ACTUES EL SEU ENTORN?

LAGRESSIO). SER RESPECTADOR/A™ ES FER ALGUNA COSA AJUDAR UN COMPANY/A QUE ESTA EN EL ROL

D’AGRESSOR/A ES CONVIDAR-LO A CANVIAR EL SEU
COMPORTAMENT. NINGU VOL TENIR UN AMIC O
AMIGA AGRESSOR/A

PER AFAVORIR EL RESPECTE | LA CONVIVENCIA

3 MPLICA T AVISA

Implica tots els agents per superar IasseTJamenT

més informacioé a associacioseer.org
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PREVENCIOR OBRE

Diferents vies
de comunicacid

M[EIEEEEI]H]R}E‘]

A  (Cap tolerancia davant
qualsevol tipus de
violéncia

Individuals i de les
dinamiques

Cohesid, valor
i aufoestima

Eﬁm
Linfant o el/la

jove que 16 el rol
de victima

Facilita espais perqué
I'agressor/a canvii el
Seu comportament

TINGUES EN COMPTE!
Pots fer un informe de totes les actuacions que has fet
sobre aixo

CONITAGCTATAMB:...

AGENT ASSESSOR ,
] DE LA TEVA FEDERACIG 0 MOVIMENT @ 2, e

QUE LI POTS DIR ...

A LA FAMILIA DE LA VICTIMA

HO HEM ATURAT | TREBALLEM PER SOLUCIONAR-HO
VETLLEM PEL BENESTAR DE TOTHOM. EL TEU FILL/A ES
MEREIX EL MILLOR DE NOSALTRES

QUE LI POTS DIR ...

A LA FAMILIA DE L'AGRESSOR/A

(RECORDA QUE CAP FAMILIA VOL
TENIR UN FILL/A AGRESSOR/A)

AN Generalitat de Catalunya
NlY Departament de Treball, Afers Socials
- i Families
Salut | Educaci6 de I'Emoci6 i la Rad

VOLEM QUE ELL/ELLA TREGUI EL MILLOR DE Sl
MATEIX/A

ARA ELS SEUS ACTES NO HAN ESTAT BENEFICIOSOS PER
AL SEU DESENVOLUPAMENT SOCIAL




